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1. BEVEZETO

Az intézmény hivatalos neve:

BUDAPEST X. KERULETI ELTES MATYAS ALTALANOS ISKOLA ES KOLLEGIUM
Cime: 1108 BUDAPEST, UTHEGYI SETANY 9-11.

OM azonositoja: 038415

Az intézmény fenntartodja:

KELET-PESTI TANKERULETI KOZPONT

Az intézmény tipusa:

GYOGYPEDAGOGIAL PEDAGOGIAI NEVELESI-OKTATASI INTEZMENY

Az iskola beiskolazasi korzete:

FOVAROS KOZIGAZGATASI TERULETE

Az iskola igazgatdja, a program benyujtoja:

WEBER GYONGY] intézményvezetd

Pedagdgiai programunkban iskolank kiildetését, pedagdgiai arculatat szeretnénk
bemutatni.  Céljainkban, tevékenységeinkben tiikrozédik nevelésfilozofiank:
gyermekkdzpontu, a személyiség sokoldalu fejlesztését szem eldtt tartd oktatd-neveld
munka megvalositasa. Igyeksziink megfelelni a tarsadalmi elvarasoknak, a kor
kihivésainak. Munkankat a szakma iranti elkotelezettségiink, a gyerekekbe vetett
hitiink jellemzi. K6zosséglink feleléssége, hogy az altalunk ellatott sajatos nevelési
igényli, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekeket és
tanulokat, akik kiemelt figyelmet, ezen beliill kiilonleges banasmoédot igényelnek,
miként tudjuk sikeresen nevelni, oktatni. A program megvaldsitasaért igyeksziink
mindent elkdvetni, ezzel biztositva a fenntartd, a szilok és a kiilsO szervek
megelégedését.



A pedagogiai program feliilvizsgalatat, atdolgozasat illetve modositasat a torvényi valtozasok,
az alapito okirat modositasa és egyéb korszertisitd, innovativ folyamatok tehetik sziikségessé.

A pedagogiai program készitésénél és modositasanal alkalmazott jogszabalyok:
e Az intézmény szakmai alapdokumentuma
Torvények:
¢ 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol
©2020. évi LXXXVII. torvény a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény
modositasarol
¢ 2001. évi C. torvény a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérol
©2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
eldmozditasarol
¢ 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
© 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol
Kormanyrendeletek
©229/2012. (VII. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrél szo6ld térvény
végrehajtasarol
¢ 110/2012. (VI. 4.) Korm. Rendelet A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol
e A tankonyvvé, pedagdgus-kézikdnyvveé nyilvanitas, atankonyvtadmogatas, valamint
az iskolai tankonyvellatas rendjérdl szolo 17/2014. (III. 12.) EMMI rendelet és
modositasa /21/2015. (IV. 17.) EMMI rendelet kiegészités:258/2019 (X. 31.) Korm.
rendelet a tankonyvellatassal kapcsolatos feladatok atadésarol
©284/2020. (VI.17.) Korm.rendelet a vészhelyzet megsziinésével Osszefliggd dtmeneti
korményrendeleti szabalyokrol
¢ 31/2020. (I1.29.) Korm.rendelet a févarosi és megyei kormanyhivatalok mitkddésével
Osszefiiggd egyes kormanyrendeletek modositasarol
Miniszteri rendeletek
¢ 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
¢ 14/2020. (IV.16.) EMMI rendelet egyes koznevelési targyli miniszteri rendeletek
modositasarol
©26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol




MOTTONK

»Ha a gyereReR tolerdns [égkgrben élneR, megtanulnak tirelmeseR lenni.
Ha a gyereReR bdtoritva élneR, megtanulnak bizni.
Ha a gyereReR dicsérve élnek, megtanuljik megbecsiilve érezni maguRat.
Ha a gyereReR méltinyossigban élnek, megtanuljik az igazsdgossdgot.
Ha a gyereReR biztonsdgban érzik magukat, megtanulnak hittel éni.
Ha a gyerekek megerlsitve élnek, megtanuljik maguRat szeretni.
Ha a gyerekeR elfogadva és baritsigban élnek, megtanuljdk megtalilni a szeretetet a

vildgban! ,

(Dorothy Law Holte)



2. INTEZMENYUNK BEMUTATASA

2.1. Kiildetésnyilatkozat:

Olyan iskolat szeretnénk:

e amelyik rugalmasan képes alkalmazkodni a tarsadalmi elvardsokhoz, a
tanulok, a sziilok és a fenntartd igényeihez

e ahova a gyerekek szivesen jarnak, mert megértd, motivald és szeretd 1¢gkor
veszi koriil 6ket

e ahol az életkori sajatossagaiknak, sajatos nevelési igényeiknek megfeleld
modszerekkel tanulhatnak a diakok

e ahol a gyermekek képességei sokoldaluan fejlddhetnek, €s a tanulds motivacios
alapja a sikerélmény

e ahol a tantestiilet minden tagja fontosnak érzi magat, megtaldlja azt a
tevékenységet, amelyhez a legjobban ért és alkotoi szabadsaga kibontakozhat

Hissziik:

e hogy a feleldsséggel atgondolt, gyermekszereteten alapuld, az egyéni
sziikségleteket szem el6tt és a gyermeki jogokat tiszteletben tarto,
gyermekkozpontu alapelvekre épiilé pedagdgiai munkank lehetdséget biztosit
tanuldink szamara az Onmegvaldsitashoz, képességeik, készségeik
fejlodéséhez, a szocidlis hatranyok lekiizdéséhez, egy boldog életut
bejarasahoz, eldsegitve ezzel a minél eredményesebb tarsadalmi
integraciojukat.

2.2. Iskolank rovid torténete:

- Névadonk, Eltes Matyas a magyar gyogypedagogia torténetének kiemelkedd személyisége,
az els6 magyar ,kisegitd iskola” igazgatdja volt (1902-1936). Akkor kapcsolddott a
gyogypedagogiai munkaba, mikor a hazai kisegitd iskoldkban megkezdddott a
differencialodasi folyamat. A szdzadforduléra mar rendelkezett mindazzal a tudassal, amit az
értelmi fogyatékosokrol és nevelésiikrdl akkor tudni lehetett. Tapasztalatokkal a hata mogott
Uj eljarasokkal, elvekkel, modern pszichologiai és pedagdgiai irdnyzatokkal ismerkedett meg.
Szemléletmodja megvaltozott, vizsgalati eredményeinek tiikrében reformjavaslatokat tett.
Munkdjanak legfontosabb szinhelye Budapesten, a késobb fogalomma valt Mosonyi utcai
Kisegitd Iskola volt, mely 1907-ben kezdte meg muikodését. Kozel 90 évig zajlott ebben az
¢épiiletben az értelmi fogyatékos gyermekek oktatdsa-nevelése. 1997-ben a korszeriitlenné valt
épiilet helyett Budapest Fovaros Oktatasi Bizottsdganak kezdeményezésére a Kozgytilés egy
masik épiiletet adoményozott az iskolanak a X. keriiletben.

Intézményiink a Mosonyi utcai iskolanak a jogutodja. Jelenlegi helyiink nagyobb alapteriilett,
a tartalmi munkara, egyéb feladatok megvaldsitasara alkalmasabb, kerttel is rendelkez6 - de
nem Ujonnan épitett — épiilet.

- Mult és jelen: Igyeksziink megdrizni azokat a tobb évtizedes hagyomanyokat, oktatasi-
nevelési értékeket, melyekkel eldédiink bevonult a gydgypedagodgia torténetébe, ugyanakkor
nyitottak vagyunk a kor 0j szemléleteire, a megtjuldsra is. Biiszkeséggel tolt el minket, hogy
ilyen neves intézményben dolgozhatunk.




2.3. Helyzetkép:

Intézményilink a FoOvarosi Pedagogiai Szakszolgalat altal sajatos nevelési igénytivé
nyilvanitott tanulok oktatasat-nevelését, gondozasat latja el, akik a tobbi gyermekkel,
tanuloval nem foglalkoztathatéak egytitt

Szervezeti egységek:

Altalanos iskola:

= Egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem-  vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdd, kiemelt figyelmet ezen beliil kiilonleges
banasmodot igényld tanulok nevelése-oktatdsa 1-8. évfolyamon, specidlis igényeik
kielégitése iskolai foglalkoztatas keretében, a tovabbiakban pszichés zavarokkal kiizdd
tanulok

» Pedagogiai szakszolgalati feladatok:
Egyéni fejlesztés, logopédiai, pszicholdgiai feladatok ellatasa

Kollégium:
= Az engedélyezett férdhely fliggvényében biztositunk elhelyezést sajat tanuloink
szamara. Segitjiik beilleszkedéstiket a kollégiumi kdzosségbe, ahol a neveldtanarok és
a neveldmunkat kozvetlentil segité dolgozok irdnyitasaval gyakoroljak az egyiittélés
szabdlyait.

Személyi feltételek:

Az intézmény felelds vezetdje az intézményvezetd, a vezetdség tagjai az intézmény szakmai
vezetdi, mint igazgatdhelyettes, a munkakozosségek vezetdi, a kibdvitett vezetdség tagja még
a Kozalkalmazotti Tanacs elndke, a Didkonykorméanyzat §sszekotd pedagdgusa, valamint a
Sziil6i Munkako6zosség elndke. A vezetdség munkajanak kézvetlen tamogatoja az intézmény
szakmai kdzossége.

Tantestiilet:

Neveldtestiiletiink tagjai szakmailag jol képzett, munkdjuk irant elhivatott pedagdégusok.
Tanitok, szakos pedagogusok, gyogypedagogusok latjak el a feladatokat, tobben rendelkeznek
masoddiplomaval. Torekvésiink, hogy egységes pedagogiai értékeket kozvetitd kozosség
legyiink. Szakmai kihivas szdmunkra a pszichés zavarokkal kiizdé gyermekek oktatasa-
nevelése. Ep intellektusuk ellenére nélkiilozhetetlen a specialis, gyogypedagogiai modszerek
alkalmazasa a tanorakon ¢és a személyiségfejlesztés folyamatdban. Tanuldink sajatossaga
folyamatos szakmai megujuldst, nagy teherbirast, kreativitast ¢s allandd készenlétet igényel
pedagdgiai munkank soran. A szakmai hatékonysag és eredményesség érdekében minden
osztalyban megvalosul az oktato-neveldi harmas egység. A délelotti és a délutani tandrakat
ellato, altalaban gydgypedagdgusok munkdjat gyogypedagdgiai asszisztens segiti.

A kollégiumi nevelOk nappalos €s €jszakas gyermekfeliigyelokkel egylittmiikodve iranyitjak,
szervezik a kollégiumi életet. Az oktatasban részt vevd szakemberekkel szerves egységet
képezve biztositjdk a konnyed &atmenetet az iskolai és a kollégiumi élet kozott.
Gondoskodnak a meghitt, csaladias légkor megteremtésérél, a gyermekek szabadidd
szervezésérol, megfeleld mentalis és pszichés allapotarol. Kialakitjak a gyermekekben azokat
a szokéasokat, melyek sziikségesek onmaguk és kornyezetiik rendben tartasahoz.

A gyermekek egyéni fejlesztését, pszichés megsegitését, logopédiai ellatdsat megfeleld
létszamu szakemberek alkalmazasaval tudjuk biztositani.



A pedagdgiai munkat segitok:

- Gyogypedagogiai, pedagdgiai asszisztensek: a pedagdgusok munkdjat kozvetleniil segitik
tanoran és tanoran kiviil, feladatot vallalnak a tanulok szabad idejének hasznos eltdltésében.

- Gyermek ¢és ifjusagi feliigyelok: a kollégiumi nevelokkel egylittmikodve szervezik a
didkotthoni ¢let mindennapjait

- Rendszergazda

- Iskolatitkar

Egészségiigyi szolgélat:

A tanulok egészségiigyi ellatdsanak modja egyrészt a helyben biztositott apoloéndi szolgélat,
masrészt kiilso szolgaltatdoval kotott megallapodas illetve egyiittmiikddés alapjan iskolaorvosi
¢s védondi szolgalat, iskola fogészati ellatas.

Targyi feltételek:

Intézményiink épiilete kétszintes, melyhez nagyméretii kert és fiivesitett udvar tartozik. Az
¢épiilet funkcionalisan két részre oszthato. A foldszinten taldlhat6 az iskolai rész: tantermek,
fejlesztd szobdk, tornaszoba 6ltozdvel, szertar, informatika terem, valamint az orvosi rendeld,
a vendégfogado és a technikai dolgozok eszkdztarold helyiségei. A tanari folyosordl nyilnak a
vezetOi ¢és gazdasagi irodak, titkarsag, a tanari szobak, az ebédld ¢és a konyha. Az alagsorban
mosoda ¢és a karbantartok mithelye van.

Az emeleten kapott helyet a kollégium, és néhany tanterem, melyek az elmult években lettek
kialakitva.

Kiilon helyiségben biztositjuk az iskolai konyvtar miikodését.

Az ¢piilet éallaga az elmult esztenddkben jelentds atalakuldson esett at. Esztétikailag és
lakhatdsag szempontjabol nagy elére 1épéseket tettiink. Megujultunk, megszépiiltiink. Nagy
vonalakban, a teljesség igénye nélkiil az alabbiakban olvashatdak a jelentdsebb valtozasok.
Torténtek ablak €s ajtocserék, csempézés. Laminalt padloburkolat keriilt minden tanterembe,
didkotthoni valamint egyéb helyiségekbe. Régi, kopott butoraink kicserélddtek, a veszélyt
jelentd butorok az eldirasok szerint rogzitve lettek.

2012 6szén pedig egy 0j sportpalya keriilt atadasra. Tantermeink felszereltsége megfeleld,
tobb osztalyban biztositott a digitdlis technika haszndlata. Amennyiben az er6forrasok
engedik, tovabbi fejlesztések varhatoak, szlikséges a folyamatos megujulés.



3. AZ ISKOLA NEVELESI PROGRAMJA ‘

,, Tisztelettel gondolunk vissza nagyszerii tandrainkra, de halat azok irant érziink, akik
megerintették a lelkiinket. A tanterv nagyon fontos, uj ismeretanyag, de a melegség életfeltétel
a sarjado novény és a gyermeki lélek szamara.”

(Carl Gustav Jung)

3.1. Az iskolaban folyo nevel6-oktatdo munka pedagogiai alapelvei, értékei,
céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai:

Pedagogiai alapelveink:

A sajatos nevelési igényll tanulonak a sériilés, rendellenesség, illetve zavar fajtajatol és
sulyossagatol fiiggden kiilonleges gondozasi igényei vannak. Ez a kiilonleges gondozasi igény
biologiai, pszichologiai és szocidlis tulajdonsag egyiittes, amely a tanuld nevelhetdségének,
oktathatdsagéanak, képezhetdségének az atlagtol eltérd jellegzetes kiillonbségeit fejezi ki.
Megfigyelhetd az életkori sajatossdgoknak a megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlodésének tartdés €s sulyos rendellenessége altal okozott részleges vagy teljes kort
modosulasa, valamint az iskolai tanuldshoz sziikséges képességek részleges vagy teljes
kiesése, fejletlensége, zavara, lassubb iitemi és az atlagtol eltérd szintii fejleszthetdsége.

Eppen ezért a pedagogustol a sajatos nevelési igényti gyermekek nevelése a szokasos
tartalmi €s eljarasbeli differencialastol eltérd, nagyobb mértékii differencialdst, specialis
eljarasok alkalmazésat, illetve kiegészitd, fejlesztd, korrekcids, habilitacids, rehabilitacios
célu pedagodgiai eljarasok alkalmazasat teszi sziikségessé.

Az intézménylinkben tanuld didkok sajatos nevelési igényébdl és sok esetben
szocidlisan hatranyos helyzetébdl adddoan atlag feletti modon igénylik a folytonos
visszacsatolast-tamogatast. Tualzott mértékli szeretetigényiik egészséges kielégiilése
motivacios bazis; a személyekhez valo kotodésiik, a kiilsd kontroll megléte biztonsagpillér
szamukra. A mi keziinkben az & sajatossagaik segitdé tényezdk, melyek meghatarozzak a
nevelé-oktatd munkank arculatat. Munkénkban a tudds atadasa mellett jelentds szerep jut a
személyes odafigyelésnek, érzelmi nevelésnek.

Alapelveinket a személyiség harmonikus fejlesztése érdekében az inkluzid szellemisége és
gyermekeink sajatos gondozasi igénye hatja at. A tablazatban nem fontossagi sorrend szerinti
felsorolas olvashat6.

Alapelveink:
1. bizalom elve Bizalom, megértés, elfogadas, tisztelet a tanuld személyisége irant.
Torekvés a személyes kapcsolatok kialakitdsara.
2. egyiittmiikodés Osszefogas pedagogus/szakember- sziild-gyerek szinten.
elve A harmas egység megvalosulasa elengedhetetlen a sikeresség

érdekében.

3. komplexitas elve | A  biologiai, fiziologiai, pszicholdégiai ¢€és a  tarsadalmi
torvényszerliségek folyamatos figyelembevétele és 6sszehangolésa.

4. kislépések elve A személyiség ¢s képességfejlesztés kis 1épésekre bontva zajlik,
ezzel novelve az egyéni sikereket és az oktato-neveld munka
hatékonysagat.
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5. kolcsonhatas elve | A nevelés két alapvetd tényezdje: a pedagdgus és a ndvendék
egyarant partneri félként vesz részt a folyamatban, kozottiik aktiv
kolesonhatés van.

6. a A neveld vezetd, irdnyitd, kezdeményezd szerepe érvényesiil a
pedagdgusvezetd | pedagogiai légkor kialakitdsdban, a tanuldk aktivitdsanak
szerepe kibontakoztatasaban, tevékenységlik megszervezésében,

szem¢lyiségiik fejlesztésében.

7. differencialas A tanul¢6 fejlédésének a maga fejlettségi szintjéhez torténd igazitasa.
elve Biztositja az egyéni tanuldsi tempdt az életkori és egyéni

sajatossagok figyelembevételével.

8. tamogatas- Biztositja tanuldinknak a szakembereink részérél a folyamatos
megsegités elve visszacsatolast-visszaigazolast. C¢lja, hogy a folyamat végére a kiilsé

kontroll 1ényeges elemei beépiiljenek a belsé kontroll folyamataba.

9. tapasztalatszerzés | Lehetdséget teremt a tanuldk szamara a sajat tapasztalatok
elve megszerzesére, megertésere.

10. nyitottsag Pedagbdgusaink, szakembereink nyitottak ¢és befogaddak 1

elve modszerek irdnt, melyek a gyermekeink sajatos sziikségleteibdl
fakado6 problémak, akadalyok legy6zésére iranyulnak.

11. szemléletesség Elotérbe helyezi az elsajatitast segitd0 tanuldsszervezési ¢és
elve modszertani eljarasok alkalmazasat.

12. motivacio elve | A tanulok érdeklodésének felkeltésére iranyuld modszertani

eljarasok.

13. kovetkezetesség | Hatarozott kovetelmények felallitdisa a tanulokkal szemben.

elve Biztositja az egyéni képességekhez mért kdvetelményeket és az
iskola 0sszes didkjara vonatkozd kozosségi szabalyokat. Az utobbiak
megszegésénél a kovetkezmények megbeszélését, betartasat.

14. megeldzés elve | Napjainkban egyre elterjedtebb a fiatalok korében a drog, az alkohol

¢s a szexualitds feleldtlen hasznalata. E teriileten az Onértékelési
zavarral kiizdd, erdsen befolyasolhato tanuloink veszélyeztetettek. A
megelézésre odafigyeliink, hangsulyt fektetiink.

15. fokozatossag Biztositja a tananyag egymasra €piilését, folyamatos bovitését.
elve
16. az emberi Iskolank valamennyi dolgozodja és tanuldja kolcsondsen tiszteletben
méltosag elve tartja egymast.
17. esélyegyenléség | Hatékony  felzarkdztatd6  munkaval  tamogatdst adunk a
elve szociokulturalis hatranyok lekiizdéséhez. Az egyéni sziikségletek
szerint megfeleld feltételeket nyljtunk gyermekeinknek a tanulési
es¢lyegyenldség megteremtéséhez.
18. életut elve Megalapozzuk a konstruktiv életvezetés, az egyéni életpalya-épités
¢és egészséges €letmod készségét.
19. kozosségekhez | A kozosségek biztositanak terepet a ndvendékek Onallosaganak,
tartozas elve ontevékenységének, Onkormanyzé képességének
kibontakoztatasahoz.
20. onmegvaldsitds | Minden tanuldénak biztositjuk az egyéni adottsagai, képessége ¢€s
elve tehetsége szerint az onmegvalositas lehetdségét.
21. egyensulyteremt | Az egyensuly megteremtése érvényes a fent leirt teriiletek
¢s elve mindegyikére. Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében ez nem

azt jelenti, hogy mindenbdl ugyanannyit sziikséges megismertetni,
atadni. Az 0 esetiikben a helyes egyensuly akkor alakul ki, ha sajatos
nevelési igényeik kielégitésével zajlik a tanuldsi folyamat.
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Nevelo-oktato munkank pedagogiai értékrendszere::

,»Az iskola az a kitilintetett hely, mely sokféle mddon, részben célzottan, részben akaratlanul,
mélyen bevési a felndvekvo személyiségbe egy bizonyos értékvilag alapjait.”
(Zrinszky Laszlo)

Az értek a személyiség legmélyebben bedgyazott, eligazodast segitd tampontja, mely
szilardsagot, biztonsagot, kovetkezetességet képes nyujtani az embernek a tarsadalomban
zajlo élethez. Valasztason alapul, amely sordn tudatosan elényben részesitiink valamit egy
masik dologgal szemben. A vélasztds mar az egyén értékeld rendszerének mitkdodésére utal.

Célunk: Mivelt, szuverén, ontevékeny, magatartdsaban egyetemes értékeket kovetd, szocialis
személyiség kimiivelése.

Feladatunk: A tanulok altal kovethetd, emberi értékekkel telitett jovokép megfogalmazasa

Az értékek alakuldsdt nem lehet direkt modon befolyasolni. Az erdltetés, siirgetés
képmutatashoz vezethet, a belsdvé valas nem megy végbe, érvényesiilésiik, megvaldsulasuk
csak illuzi6 marad. Intézményiinkre kiilondsen jellemzd, hogy a hozzank érkezd pszichés
fejlodési zavarral érkezd tanulok személyiségfejlesztése soran a normak érvényesitése hosszu,
alkalmanként nehéz folyamat. Sajatsagos pedagodgiai modszerekkel, érzékenységgel,
attitidokkel felvértezve latjuk el feladatainkat.

Ertékrendszeriink kialakitasaban figyelembe vessziikk mind a tarsadalmi, mind a pszichikus
tényezoket. Az értékek megvalasztasa alapozza meg differencialt kdvetelményrendszeriinket.
Kozvetitésiik korcsoportonként kiilonb6z6 formakban valosul meg, és alkalmazkodik az
egyéni fejlédési litemhez.

Alapértékek:
o Egyén, személyiség, nevelés, nevelhetdség, fejlodés, fejlesztés, Onfejlodes,
onfejlesztés, Onnevelés, embernevelés
e Szabadsag, autonomia, demokratizmus, huméanum, boldogsag, a jové vallaléasa,
magyarsagtudat, népszeretet
Ertékatadas, értékteremtés
C¢l, feladat, pedagogiai folyamat egységessége
Neveltség, miiveltség, képzettség
Ko6zosség, egylittmiikodés, tolerancia
Iskola, csalad, kortarscsoportok, motivald kornyezet
e Tomegkommunikacio — tudatos felhasznald
Differencialt értékvariansok:
o Kotelesség, feleldsség, szorgalom, szerénység, tisztelet, onzetlenség, batorsag, érzelmi
gazdagsag
° Elmény, izlés, mindennapi kulturdltsdg, a természeti szabadidés kultura,
kornyezetalakitas
e A testkultira 4polasa, sport, mindennapos testnevelés, higiéniai feladatok megoldasa
e Felkésziilés a jovore, palyaorientacio és dontés
Alkalmazott értékelemek:
e A kovetelmények szinte minden tekintetben értékhordozok
e A normak betartdsa, masokkal valo betartatdsa dontd a rend, fegyelem s onként vallalt
munka szempontjabol
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Egyéni értékpreferenciak:

Onérték feltarasa

Vilagkép, vilagnézet kiépitése

Sajat értékrend és eszmények kialakitasa
Kovetendd minta vallalasa

Pedagogiai munkank céljai:

Pedagodgiai tevékenységiink célja az, hogy tanuldinkban valjon meggydzddéssé a valodi
emberi ¢értékek valasztasa, kovetése, és az azok érvényesiiléséért vald kiizdelem, érezzék,
hogy ezek aran véalhatnak mivelt, szabad, gazdag személyiséggé, alkotasra és boldogsagra
képes emberré, nemzeti kulturalis értékeink atorokitéive. Intézményiink tevékenységét az
alabbi célok hatdrozzak meg:

Tanuloink felkészitése arra, hogy tovabbtanuldsukat a tobbségi iskolarendszerben
viszonylag  zokkendmentesen teljesithessék, legyenek képesek az Onallo
ismeretszerzésre, az onmuvelésre.

Szeretetteljes iskolai 1égkor teremtése, melyben tanar, diak egyarant jol érzi magat. Az
emberi ¢élet harmonidjanak megtalalasa, a boldogsagélmény megélése, a konstruktiv
¢letvezetés az egyén hasznara és a tarsadalom javara.

Jellemezze munkankat egyfeldl a kovetkezetes kovetelés és igényesség, masrészt a
tanulok jogainak, emberi méltosdganak tiszteletben tartasa, a velilk szemben
megnyilvanuld pedagdgiai tapintat, bizalom, megértés, tilirelem, igazsagossag,
segitOkészség.

A kreativitas fejlesztése és belsd tanuldsi motivacio kialakitasa, erdsitése.

A tanulasi képességek ¢€s szilard alapkészségek kialakitasa €s megerdsitése életkori
szakaszonként.

Toreksziink arra, hogy a szociokulturalis hatranyok tanulési esélyegyenldtlenséget ne
eredményezzenek.

Az egyetemes emberi kultura érté¢keinek megbecsiilésére, az emberi jogok és a massag
tiszteletben tartdsara, az elditélet-mentességre, a konfliktusok hatékony kezelésére,
megegyezési készségre valo nevelés.

Sziil6foldiink kulturaja, tiszteletben tartasa, hagyomanyok apolésa.

A kommunikacios és viselkedéskultura elsajatittatasaval alakitsuk ki tanitvanyainkban
a targyi €s személyes vilagukban valé eligazodas képességét.

Tudjék helyesen megitélni az emberi kapcsolatok jelent0ségét €s mindségét.

A kozosség életét, mindennapjait meghatadrozd szokasok, hagyomanyok megdrzését,
apolasat segitd tevékenységek erdsitése.

A pozitiv tartalmu tarsas kapcsolatok épitése, az egyéni életvitel kultarajanak
megalapozésa, a természeti — tarsadalmi €s emberi kornyezet felelds alakitasaban valo
aktiv részvétel.

Alkoto egylittmlikodés a sziilokkel kozos céljaink megvalodsitasa érdekében.

A redlis énkép, onértékelés kialakitasa; az egyénben rejld lehetdségek kiaknazasa oly
modon, hogy képes legyen valos és teljesithetd célokat kitlizni onmaga elé.

A megfeleld tovabbtanulasi irdny illetve palya kivalasztdsanak megsegitése.

A kompetencia alapi oktatds sordn olyan ismeretek — készségek és attitidok
fejlesztése, mely a késObbiekben alkalmassa teszik a hatékony munkavégzésre

A kommunikéacios - €és viselkedéskulttra elsajatittatasa.

A targyi és személyes vilagukban val6 eligazodas képességének kialakitasa.

A szocialis hatranybdl ered6 lemaradas csokkentése.

A tanul6 egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, tanulasi, tovabbtanulési
es¢lyének novelése.
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e Az ¢lethosszig tartd tanulds alapjainak elsajatitdsa, valamint a folyamatot
megkonnyitd képességek, készségek és kulcskompetencidk fejlesztése, kimiivelése.

Pedagogiai munkank feladatai:

Altalanos feladataink

- A neveldtestiilet pedagodgiai (elméleti €s modszertani) kultirajanak folyamatos fejlesztése

- Egységes, korszerli nevelési-oktatasi eljarasok kialakitasa és alkalmazasa.

- A nemzeti miiveltségi anyag €s az egyetemes kultira ismereteinek elemi szintii
elsajatittatasa

- Valamennyi képesség ¢és az egész személyiség harmonikus, aranyos fejlesztése

- Az 6nallo ismeretszerzés képességének, a tudas sziikségletének, onellendrzés, onértékelés
igényének kialakitasa

- Az informéciok kozotti eligazodas, valasztas képességének kialakitasa és fejlesztése;
értékrend kozvetitése, itéloképesség, problémamegoldo képesség fejlesztése

- A demokrécia alapjainak (felelésségvallalds, dontés, stb.) megismertetése és gyakoroltatasa

- A gyermekek egyéni képességek szerinti, egyéni haladasi tempdban torténd fejlesztése
(felzarkoztatas, tehetséggondozas) a kovetkezd iskolafok optimalis megvalasztasa érdekében

- A kommunikaci6 és a viselkedési normak, szabalyok elsajatittatasaval és alkalmazasaval a

tarsadalomba val6 beilleszkedés segitése

- A sziilok, gyerekek, az iskola dolgozdi kozotti kapcsolat mélyitése, az iskola
(osztalykozosségek) 1égkorének tovabbi javitasa az iskola vonzerejének és megtartd
képességének érdekében

- A tan6ran kiviili szabadidds tevékenység gazdagitisa a személyiség fejlesztése érdekében

- Az esztétikus kornyezet alakitasa €s megtartasa (berendezés, felszerelés 6vasa), az
egészséges ¢letmod sziikségletének kialakitasa

- Az informacidhordozok ismerete €s céliranyos alkalmazasa

- A kiils6 partnerekkel valo kapcsolat fejlesztése

Feladataink az als6 évfolyamokon

Fokozatosan vezetjik a4t a gyermeket az oOvoda jatékkozponta
cselekvéseibdl az iskolai tanulés tevékenységeibe

Also tagozat | A kisgyermekre jellemz6 kivancsisagra ¢és érdeklddésre épitve a
felelosségtudat és kitartds képességének fejlesztése, érzelemvilaga

(1-2. gazdagitasanak elomozditasa
évfolyam) Az ismeretszerzéshez, feladat- és problémamegoldashoz sziikséges mintak
nyujtasa

A tanulési szokdsok megalapozésa

Az egyéni képességek kibontakozasanak segitése (tehetséggondozas,
felzarkoztatas)

Also tagozat | A tanulds tanitdsa

A szocialis-kulturélis kornyezetbdl, vagy az eltérd iitemi érésbdl fakado

(3-4. hatranyok csokkentése
évfolyam) A szlikebb ¢és tagabb kornyezetb6l megismerhetd erkolesi értékek
tudatositéasa.

A huménus magatartasmintak, szokasok megerdsitése
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Feladataink a fels6 évfolyamokon

Fels6 tagozat

(5-6.
évfolyam)

A kornyezettel vald6 harmonikus, konstruktiv kapcsolathoz sziikséges
képességek, készségek fejlesztése

A tanulasi tevékenység ¢és a koOzoOsségi élet soran az Onismeret,
egyiittmiikodési készség, akarat, segitokészség, szolidaritasérzés, empatia
fejlesztése

A megbizhatosag, becsiiletesség, szavahihet0ség értékének gyakorlati
modon térténd igazolasa

A kozosség demokratikus miitkddése értékének tudatositisa és néhany
altalanosan jellemz0 szabalyanak megismertetése

Az egyéni és kozérdek, a tobbség és kisebbség fogalménak, illetve azoknak
a kozosségben és az egymashoz vald viszonyban vald fontossdganak
tisztazasa

Felso tagozat

(7-8.
évfolyam)

A jogok ¢és kotelességek torvényes gyakorldsanak megalapozasa

A demokratikus normarendszer kiterjesztése a természeti €s az éEpitett
kornyezet iranti feleldsségre, a mindennapi magatartasra

A nemzeti, nemzetiségi ¢és etnikai hagyomanyok tudatositasa, apolasukra
valo nevelés

A nemzeti azonossagtudat fejlesztése, az egymas mellett €16 kiilonb6z6
kultarédk iranti igény képviselete a nevelési-oktatasi tevékenységgel

Az Eur6pdhoz valé tartozds tudatdnak erdsitése, mas népek
hagyomanyainak, kultardjanak, szokasainak, €letmodjanak megismerése,
megbecsiilése

Az emberiség k6z0s problémainak bemutatdsa

Az iskolankban folyé nevelo - oktatéo munka eszkoz és eljarasrendszere:

A nevelési mddszer a kitlizott nevelési cél elérése érdekében alkalmazott eljaras,
amely a modszer konkretizacigjat jelenti. Eljaras egymagaban nem létezik, mindig eljarasok
rendszerében gondolkodunk. A nevelés eszkozei, eljarasai €s a nevelési modszer a nevelési
folyamat egymassal 6sszefliggd, egymast feltételezd tényezoi.

A nevelési modszerek kivalasztdsanak szempontjai:

a) igazodnak a tanulok

e amagatartasi és beilleszkedési problémainak sajatossadgaihoz
személyiségjegyeihez

képesség strukturajahoz

¢letkori sajatossagaihoz

értelmi fejlettségéhez

b) igazodnak a pedagdgus

e személyiségéhez

e pedagodgiai kulturédltsagahoz

o felkésziiltségehez

e vezetdi stilusahoz
¢) igazodnak a mindenkori szituaciéhoz és annak tartalmahoz
d) lehetovée teszik a leghatékonyabb alkalmazast.
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A nevelés valamennyi feladatara
alkalmazhaté modszerek:

- kovetelés,

- meggy0zeEs,
- gyakorlas,
- ellen6rzés,
- értékelés,

- elismerés,

- biintetés.

Nevelési modszereink hatasuk alapjan két nagy csoportra oszthatéak:

1. Kozvetlen (direkt) modszerek azok, amelyeknek alkalmazasa sordan a neveld kozvetlentil,
személyes kapcsolat révén hat a tanuléra.

2. Kozvetett (indirekt) modszerek azok, amelyekben a neveld hatds attételesen, a tanuloi
kozosségen keresztiil érvényestil.

I. Kozvetlen modszerek [II. Kozvetett modszerek
1. Szokasok kialakit4sat - Kovetelés. - A tanuloi k6zosség
célzd, beidegzd modszerek - Gyakoroltatas. tevékenységének
- Segitségadas. megszervezese.
- Ellendrzés. ) I?ézés (k‘ézeflebbi vasy
- Osztdnzés. tavolabbl),celok kittizése,
elfogadtatéasa.
- Hagyomanyok kialakitasa.
- Kovetelés.
- Ellendrzés
- Osztonzés
2. Magatartasi modellek be- |- Elbesz¢lés. - A neveld részvétele a tanuloi
mutatdsa, kdzvetitése - Tények és jelenségek kozosség tevékenységében.
bemutatasa. - A kovetendd egyéni €s
- A neveld személyes csoportos mintak kiemelése a
példamutatasa. kozbsségi €letbol.
3. Tudatositds (meggy6z0dés | - Magyarazat, beszélgetés. | - Felvilagositas a betartandd
kialakit4sa) - A tanulok 6nallo elemzd [ magatartasi normakrol.
munkdja. - Vita.

Nevelési modszereink a tanulék nevelési folyamataban betoltott szerepe alapjan a
kovetkez6 csoportokra oszthatoak:

e A meggy6z¢és, a felvilagosités, a tudatositds modszerei:

- az oktatds valamennyi moddszere, meggydzés, minta, példa, példakép, példakdvetés,
eszménykép, birdlat, Onbirdlat, beszélgetés, felvildgositds, tudatositds, eldadas, vita,
beszamolo

o A tevékenység megszervezésének modszerei:

- csoportképzés, kooperativ feladatmegoldas, kovetelés, megbizas, gyakorlds, jatékos
modszerek, (6n)ellendrzés, (6n)értekelés
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e A magatartasra hato modszerek:
Osztonzé modszerek: (igéret, helyeslés, biztatas, elismerés, dicséret)
o szobeli dicséret nyilvanos formdi.:
- osztalyfénoki oran
- osztalykozosség elott
- iskolai 6sszejoveteleken (tanévzaro iinnepély, ballagés...)
o [irasbeli dicséret formai:
- osztalyfonoki dicséret (e-napld, e-ellenérzo)
- igazgatoi dicséret (e-naplo, e-ellendrzd)
- oklevél, kitiintetés, alapitvanyi/ fenntartoi, orszagos szintii elismerések
- osztalyozas
- jutalmazas
o ajutalmazas formai lehetnek:
- szobeli dicséret,
- irasbeli dicséret,
- oklevél,
- kitlintetés,
- jutalom.
Kényszeritd modszerek:
Felszolitas, kovetelés, parancs, biintetés, parhuzamos osztdlyba valo
athelyezés, athelyezés masik iskolaba (kivételes esetben!), tanuld kizarésa az
iskolabdl (csak tankotelezettség korhataran tal!)
Gatlast kivalto modszerek
(ezek a modszerek a nevelés sikerét veszélyeztetd koriilmények kizéarasat
célozzak, a negativ viselkedés kialakulasat probaljak megakadalyozni)
- feliigyelet, ellenérzés, figyelmeztetés, intés, fenyegetés, tilalom, atterelés,
elmarasztalas;

A kulcskompetenciak fejlesztéséhez sziikséges modszerek:

A kompetencia olyan képesség, amely az elméleti miiveltségtartalmakat a gyakorlatba
agyazva alkalmazza, vagyis az élet kiillonbozd helyzetében alkalmazni tudo tudast jelent,
amelybe beletartoznak a tapasztalataink, a személyes adottsagaink is. Osszetevéje az ismeret,
a tudas, a készség, jartassag, az attitiid, a személyiségvonasok, jegyek, a motivacio. 4
kompetenciak- kulcskompetenciak fejlesztését befolyasoljak az adott gyermek életkori és
egyeni sajatossagai, a seriilés fajtaja és sulyossaga, a gyermek egyéb koriilményei stb. Ezért a
sajatos nevelési igényii tanulok esetén daltalanos, a kompetenciak fejlesztését befolydsolo
Jjellemzok megfogalmazdsa nem lehetséges.

A kulcskompetenciak fejlesztése érdekében a pedagoégusaink altal alkalmazott
munkaformak és modszerek:

hatékony tanuld megismerési €s segitd technikak, pedagdgiai diagnosztizalas
pedagbdgusszerep tdmogatod, segitd jellege
habilitacios és rehabilitacios tevékenység

a képesség- és személyiségfejlesztés harmoniaja
differencialas, esélyegyenldség

attitidvaltast segitd programok pedagodgusoknak
kooperativ tanulas

motivalo tanulasi kdrnyezet

a dramapedagogia eszkozei
tevékenységkozpontl pedagogidk eszkozei
tanuloi értékelési formak gazdagitasa
modszerek a korai iskolaclhagyas megeldzésére

O O O O OO OO0 OO0 O0O Oo
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A kompetenciafejlesztés fokuszai iskolaban:

Személyes kompetencia:

Azok az adottsagok és személyiségjellemzok, amelyek
meghatarozzdk  és  befolydsoljak az  egyén
teljesitményét, hatékonysagat a munkavégzés soran.
Fontosabb személyes kompetencidk:

1. 6nvédelmi:

- szabadsagvagy, egészségmegOrzeés, identitasvédod
mechanizmusok

2. Onellatasi:

- bioldgiai-, mozgas, és élménysziikségletek

3. onfejlesztési:

- donmegismerés, Onfejlodés irdnti igény,

Onismeret, onfejlodés igénye, onreflexio, én-elfogadas,
onfegyelem

Szocialis kompetencia

Azon készségek Osszessége, melyeket az egyén tarsas
kapcsolatainak kialakitasaban, fenntartasaban,
konfliktusainak  kezelésében hasznal. Szocialisan
kompetens az a személy, aki képes stabil tdrsas
kapcsolatokat ~ mukodtetni, 6nmagat  képviselve
probléma érzékenyen konfrontalodni.

Teriiletei:

-logikus gondolkodas, Osszehasonlitas,
megkiilonboztetés, észlelés, szokincs, kreativitas,
fantdzia, szovegértés, lényegkiemelés

Kognitiv kompetencia

Az ember létezésének feltétele, eszkdze az
informaciofeldolgozast — az informaciok vételét,
kodolasat, elemzését, termelését, hasznalatat, kozlését,
taroldsat valositja meg. A kognitiv kompetencia
aktualisan 6nallo funkcid szolgalataban is miikodhet.
Fejlesztése az értelmi nevelés, az értelmezésre nevelés
korébe tartozik: a tanuldsi képesség, a gondolkodasi
képességek fejlesztése.
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KULCSKOMPETENCIAK:

A kulcskompetenciak azok a kompetencidk, amelyekre minden egyénnek sziiksége van a
személyes Onmegvalositashoz ¢és fejlodéshez, az aktiv polgarsaghoz, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a foglalkoztatashoz.

Kommunikécids
kompetenciak: anyanyelvi és

idegennyelvi

Kiilondsen fontos fejlesztési teriiletként jelentkezik a
sajatos nevelési igénylli gyermekek esetében. A
szovegértés és szovegalkotds, a kommunikécid képessége
eroteljesen  befolydsolja a  tarsadalomba  vald
beilleszkedést, a munkaerdpiacon vald érvényesiilést, az
egyén elégedettségét, dnbecstilését.

A tanulok idegen nyelvi kommunikativ
kompetencidgjdnak ~ megalapozasa ¢és  folyamatos
fejlesztése soran harom szempontot vesziink figyelembe:
egyrészt a tanulok és a tarsadalom sziikségleteit; masrészt
azokat a tanulok altal elvégzendd feladatokat, amelyek e
sziikségletek kielégitéséhez elengedhetetlenek;
harmadrészt pedig a feladatok elvégzéséhez sziikséges,
kialakitando, fejlesztend6 kompetenciakat.

Matematikai gondolkodasi
kompetencia

Fejleszti a szdmolési, szamlalasi készséget. Fontos, hogy
a mennyiségi kovetkeztetés, becslés, mérés, szoveges
feladat - megoldasi, mértékegység - atvaltasi készségek
fejléddjenek. A raismerés, kivalogatas, Osszehasonlitas,
csoportositas, soralkotds, rendezés, Iényegkiemelés,
szabalyalkotds, rendszerezés, tervezés, kijelentés,
bizonyitas, a kombinativ gondolkodéds, az induktiv és
deduktiv kovetkeztetés kiemelt teriilete a matematikai
kompetencidnak.

Digitalis kompetencia

A digitalis kompetencia az informécids tarsadalom
technologidinak magabiztos ¢s kritikus hasznélatara vald
képesség a munkdban, a szabadidében ¢s a
kommunikécioban. Az informaciés €s kommunikacios
technologidk  (IKT)  alkalmazéasahoz  kapcsolddo
készségek a legalapvetobb szinten a multimédia
technologidju  informécidk  keresését,  értékelését,
tarolasat, 1étrehozasat, bemutatasat és atadasat, valamint
az internetes kommunikéciot és a halézatokban vald
részvétel képességét olelik fel.

A tanulas kompetenciaja

A tanulds tanuldsa” a sajat tanulds Onalldan ¢és
csoportban torténd szervezésének és szabalyozasidnak a
képességét foglalja magdban. Részét képezi a hatékony
idébeosztas, a problémamegoldds, az 1) tudas
elsajatitasanak, feldolgozasanak, értékelésének és
beépitésének, az 1) ismeretek és készségek kiilonbozo
kontextusokban: otthon, munkahelyen, oktatdsban ¢&s
képzésben torténd alkalmazasanak képessége.

Személyes és tarsas
kapcsolati kompetencidk

A személykozi kompetencidkhoz tartoznak mindazok a
viselkedésformak, amelyeket az egyénnek el kell
sajatitania ahhoz, hogy képes legyen hatékony ¢és
konstruktiv mddon részt venni a tarsadalmi életben, és
sziikség esetén meg tudja oldani a konfliktusokat. A
személykozi  kompetencidk  nélkiilozhetetlenek  a
hatékony személyes és csoportos érintkezésben €s mind a
koz-, mind a maganélet teriiletén.
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Munkavallaloi, vallalkozdi
kompetencia

A vallalkozoi kompetencia része a valtozashoz vald
pozitiv viszonyulas, az egyén sajat (pozitiv és negativ)
cselekedetei iranti felelosség vallalasa, a célok kitlizése
¢s megvaldsitasa, valamint a sikerorientaltsag.

Kreativitas, Onkifejezés, kult.
tudatossag

festészet —

A gondolatok, élmények és érzések kiilonféle moédon
tobbek kozott zene,

tanc, irodalom, szobraszat és
torténd kreativ kifejezésének fontossagat

foglalja magaban.

A tanulasszervezés alapelvei, modjai és modszerei:

A tanulasszervezés

Alapelvei:

Modjai:

1. Differencialas

- egyéni kiilonbségek figyelembevétele

- tanitasi tartalom, tanitdsi 1d6 rugalmas
kezelése

2. Szocialis készségek fejlettsége, szocialis
kompetencia

- divergens gondolkodas, problémamegoldd
képesség, kreativitds, kommunikacios
készségek (metakommunikacid), onismeret,
onkifejezés, trsismeret

3.Motivalé mddszerek alkalmazdsa

— pl. kooperativ-, projekt modszer,
dramapedagogia

- Csoportmunka

- Parmunka-tanulopar

- Egyénre szabott munka

- Részben egyénre szabott munka
- Onall6 munka

A tanuldsszerve

z¢és modszerei:

Alapmodszerek:

2. Motivalo modszerek:

tandri magyarazat (frontalis tanitas):
beszélgetés, kérdezve kifejtés,
eldadas, szemléltetés

munkaltatas (egyéni, de nem
0nalld): variaciés modszer, hazi
feladat

individualis (egyéni €s 6nalld
tanulas): egyéni feladatok.

paros munka

csoportmunka

jaték

szerepjaték (dramapedagdgia)
vita

kutato-felfedezé modszer
kooperativ modszerek

IKT, a digitalis pedagogia modszertani elemei:

A digitélis pedagogia megjelenése oktatasunkban 1épést tart a mai fiatal generacio legijabb
technikai vivmanyok utani érdeklédésével. Ezen thilmenden erds motivacios tényezd, és
lehetdséget biztosit tobbszintii differencialasra is.
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A digitalis pedagogia modszertani elemei

I. A megvaldsulas formai IL. Oratipusok:

I11.Feladattipusok:

2. Mindségi differencidlas

differencialasa

1. Mennyiségi differencialas | 1. Uj ismeretanyag

3. Tanulési kdvetelmények | 3. Osszefoglalas,

feldolgozasa
2. Alkalmazas-gyakorlas

ellendrzés- diagnosztikus
méreés

1. Problémamegoldé csoport-
feladatok

2. Alkot6 feladatok

3. Felfedezo, kutato feladatok
4. Ervelésre-vitara alkalmas
feladatok

5. Ellendrzés, értékelés

A nevelo-oktatéo munka eszkozei:

A nevelési eszkozt a koznyelv gyakran azonositja a modszer fogalmaval. Az eszkoz
gyakran hasznalatos leszilikitett értelmezésben (targy, technikai eszkoz) valamint a gyermekek
6 tevékenységformait jelenti (jaték, tanulas, sport, verseny, munka, szabadido...).

A nevelési modszerek kiillonbozo formait, valtozatait is eszkozoknek nevezik. Ezek a

kovetkezok lehetnek:

A nevelo-oktatdo munka eszkozei

L. nyelvi (verbalis)
eszkozok

I1. nem nyelvi (non verbalis)
eszkozok

I11. szocialis technikak

Az informéciokozlés
azon moédja, amikor
kozleményeinket a nyelv
segitségével tovabbitjuk.
A nevelés egyik nagyon
fontos eszkoze,
amelyben mindkét fél
aktivan részt vesz.

Az informdaciokozlés azon modja,
amikor kozleményeinket nyelven
kiviili eszkozokkel fejezziik ki. A
nem nyelvi eszk6zok kisérhetik,
nyomatékosithatjak vagy
helyettesithetik kozleményeinket.
/arckifejezés (mimika), szem-
mozgas, tekintet, testkdzelség,
térkozszabalyozas, testhelyzet,
testtartas, mozdulatok
(gesztusok), kulturalis jelzések/

Ezeket a technikdkat a
tanulok a felnottektdl
tanuljak el, kezdetben a
csaladban (gyermekkori
beidegzddées), majd az iskolai
kozosségben, ezért nagyon
fontos, hogy a didkok milyen
mintat kapnak otthon és az
iskolaban,

1.Tartalom szerint:
- szabad beszélgetés
- irdnyitott beszélgetés

1. Kiséré nem nyelvi eszkozok:

1. Technikdk az on- és

- beszélgetést kisérd gesztikulalas

emberismeret fejlesztéséhez
Eszkozok, technikak,
amelyeknek Iényeges eleme,
hogy a vilagra vonatkozo
ismeretek mellett, azokkal
szinkronban fejlessziik a
tanuloink belsd, pszichés
vilagat, tarsas kapcsolatait,
egyedi tulajdonsagait,
készségeit - fejlesztd interji
- fejlesztd beszElgetés

2. Szervezettség alapjan:

2. Nyomatékosito nem nyelvi

- spontan beszélgetés
- tervezett beszélgetés

eszkozok:
- dicsérd szavakat kiséré mosoly

2. Szocidlis keészségfejleszto
technikak
A tanuldk problémamegoldo
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3. Formdja alapjan: 3. Helyettesito nem nyelvi ¢s konfliktuskezeld

- egyéni beszélgetés eszkozok: készségeinek fejlesztése,

- csoportos beszélgetés - pontozas illetve a meglévok erdsitése.
- minta- és modellnytjtas

- megerdsités (buzditas,
dicséret, jutalmazas)

- szerepjaték

- dramatizal6 tevékenység

3.2. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai
tevékenység helyi rendje:

2011. évi CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrol

4. § (13.) kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanulé:

a) kiilonleges banasmoddot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényi gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanul6,

4. § (25.)sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eléfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral
(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozdsi zavarral) kiizd,

47. § (1.) A sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanulonak joga, hogy kiilonleges banasmod
keretében allapotanak megfeleld pedagogiai, gyogypedagodgiai, konduktiv pedagogiai
ellatasban részesiiljon attol kezdddden, hogy igényjogosultsdgat megallapitottak. A
kiilonleges bandsmoédnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsdg szakértéi véleményében
foglaltak szerint kell biztositani.

Intézménylink valamennyi tanuldja a szocializacidjat, a tantargyi tartalmak elsajatitasat, a
készségek ¢és képességek fejlesztését tekintve a tobbségi kornyezethez tartoz6 tanuldkhoz
képest eltérd, specialis sziikségletil.

3.2.1. A tanulasi, beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggo
pedagogiai tevékenységek:

., Egy lathatatlansagra karhoztatott gyermek a csillagokat is képes lehozni az égrol, csak hogy
végre lathatova valjék. De az egész diadal fabatkat sem ér, ha az egyetlen ember, akinek
elismerése utan egész életében dcsingozott, nem vesz rola tudomast.”

(Racz Zsuzsa)

Az agresszid kettOs természetii. Nem feltétleniil jelenti a méasokkal valé kiizdést, a
masokkal torténd Osszelitkozést, a masik nyilt vagy rejtett bantalmazasat. Hasonld erejli
energidkkal kiizdiink meg a céljaink eléréséért, a nehézségek legydzéséért, a sikereinkért. Ez
az atiitd energia vezérli a felcseperedd gyermeket, amikor az elismerésért, a szeretet érzéséért
a csillagokat hozza le az égrél. Am, ha eréfeletti probalkozasai lathatatlanok a szaméra fontos
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emberek szemében, ezt a nagyhorderejii energiat haraggal, csalddottsaggal vegyitve
villamként szorja kornyezetére, végso elkeseredésében akar 6nmaga felé is.

Kialakul alacsony onértékelése, melyet az elutasitastol valdo félelem, a folytonos
fenyegetettség érzés, a kiszolgaltatottsag és a tehetetlenség bastyaznak koriil. Alland6
készenléti allapotban, fesziiltségben €li napjait.

Iskolankban szakmai csapatmunka zajlik. Vallvetve kiizdiink gyermekeink komplex
személyiségfejlodése érdekében a pedagdgusok, a gydgypedagogusok, a pszichologusok és
egyeb segitd szakemberek egyarant.

A magatartasi és beilleszkedési zavar meghatarozasa:

A gyermek agressziv magatartdsa azt jelenti, hogy olyan viselkedésmddok, amelyek
atmenetileg szinte minden gyermeknél jelen vannak, naluk talstlyba keriilnek és/ vagy tul
sokdig fennmaradnak, olyannyira, hogy mar a kdrnyezete nehezen toleralja azt.

A magatartasi €s beilleszkedési zavarral kapcsolatos szakmai meghatarozasok
felelotlen hasznalata gyakran tapasztalhatd. A szétszortabb, engedetlenebb, nagyobb mozgast
1gényld gyermekre rogton raragasztjak: ,,Ez a gyerek hiperaktiv!” A pejorativ hangzés, ami
ezzel jar, megbélyegzd. Alapos tudast és megel6z0 szakmai vizsgalatokat igényel ez a szoges
kijelentés, aminek az alapos utanajaras utan feltétleniil nélkiiloznie kell a lemondo,
szégyenkezd hangzast.

A beilleszkedési és magatartasi zavarok megoldasat, illetve enyhitését szolgalo
pedagogiai feladatok, célok és tevékenységek:

Iskolank feladatai:

1. A helyzetfelismerés A magatartdsi zavar viselkedésbeli, érzelmi-akarati
szakasza megnyilvanuldsainak megfigyelése zajlik.

A viselkedés zavarok megnyilvanulésa valtozatos: az enyhe
szorongastol a stlyos neurotikus tiinetekig, a csavargastol az
erOszakos tettig, az enyhébb kényszerektdl a sulyos
pszichotikus megnyilvanulasokig terjedhetnek ki. Tanul6ink
gyakran tanusitanak kozonyt és passzivitast;
érzelemszegény, apatikus magatartast; talzott félelmet,
szorongast; tanulasi zavart.

2. Az ok feltaras szakasza Az okok lehetnek pszichologiai, szocialis esetleg bioldgiai
eredetliek.

A zavarok eredhetnek:

- a csaladi kornyezet hatasaibol

- kedvezdtlen tarsas poziciokbol /peremhelyzet/

- organikus okokbol

3. A szakemberhez irdnyitds | Fontos az egyiittmiikddés a pszichologia, a gyogypedagogia,

szakasza a nevelési tanacsadok €s az egészségiigy szakembereivel.
4. A szakmai stratégiak A kiilonb6z6 szakmai terliletek sajatos modszereivel az
szakasza egyénre szabott munkat végez. Igy alakul ki:

- a pedagogus stratégiaja

- a pszichologus stratégiaja

- a gyogypedagbdgus stratégidja.

A harom szakteriilet jelzi egymas felé¢ a tapasztalatokat,
egyeztetnek az adott gyermek allapotarol.
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A pedagdgus stratégiai- feladatai, céljai:

A segit6- tamogatd pedagodgiai tevékenységek sikeressége az egy osztalyban tanitd
pedagogus, pszichologus és gydgypedagogus szakemberek egylittmitkddésében, az egységes
nevelési elv alkalmazasdban rejlik. A hagyomanyos pedagdgiai, nevelési modszerek nem
hatékonyak naluk, azoknak ellenéllnak, sokszor szemben allnak veliik, nevelésiikhoz specialis

modszerekre van sziikség.

Teriiletek, melyekben a
beilleszkedési zavarral
kiizd6 gyermek
segitségre, tamogatasra
szorul:

Iskolank pedagogusainak segit6-tamogato pedagogiai
tevékenysége:

biztonsagérzet kialakitasa

A biztonsagérzet hidnya a szorongas kialakulasanak meleg agya.
Tanuldink szorongésokkal, fesziiltséggel teltek. Feladatunk a
biztonsagérzet helyredllitisdval a meglévd fesziiltségek
csokkentése:

- A kiszadmithatdsagot, a stabilitast a hatarozott, elfogado,
szeretetteljes 1égkor megteremtésével,

- kovetkezetes - a fegyelmi vétségek sulyaval aranyos biintetési
rendszer kialakitasaval,

- az osztalykozdsségekben kozos megegyezéssel 1étrehozott
szabalyok megalkotasaval és a szabalysértések
kovetkezményeinek megbeszélésével, kdvetkezetes betartasaval
- az ismétl6dod napi, heti, éves rutinokkal biztositjuk.

bizalomépités

A bizalomépités nagy szakmai és emberi kihivads szamunkra. A
gyermek, aki oly sokszor csalddott a felnéttekben, minket latva
is csak lemondodan legyint. Célunk az, hogy a felndttekben és
onmagaban megingott hite a helyére alljon:

- Tanuldink dolgai, érzései, gondolatai irant dszinte érdeklddést
tanasitunk.

- Az egyiitt toltott idot, kozos tevékenységet és élményeket a
megértés, a tamogatas hatja at.

- A pedagdgusaink kitartd6 megbizhatdsaga, igazsdgossaga
komoly pillére a bizalomépitésnek.

A bizalom épitése a sziil6-pedagdgus fronton teljesiil.
figyelembe véve a harmas egységet. A szililokkel rendszeres a
kapcsolattartas.

realis énkép, onbecsiilés
kialakitasa

sikerélmény-kudarctiirés

Az agressziv gyermekek tobbsége magabiztosnak latszik.
Azonban az egészséges onbecsiiléssel rendelkezé ember
hatarozottan, nem folényeskedve, képességeit nagyképiien
hangoztatva, érzi és elhiszi, hogy minden rendben van vele,
szerethetO €s értékes, a problémakkal szemben képes felvenni a
kesztyiit.

Iskolaink tanuldinak értékesség érzete alacsony. Ebbdl fakaddan
legaprobb tévedéseiket, sikertelenségeiket diihkitorés,
onmarcangolas kovetheti. A korabbi negativ visszajelzések
allandosultak az énképiikben. A szeretetteli kozeledés kaput nyit
a megismerésiik €s a problémaik felé:

- Kudarcaikat nyugodt targyszertiséggel, sikereiket 6rommel
fogadjuk. Pozitiv megerdsitést nyujtunk abban, amiben jok.

- Sikereket biztositunk szamukra tanoran és tanoran kiviil:
Tan6ran: differencialt munka zajlik, az egyéni képességeket
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kodzéppontba helyezve.

- Teljesithetd, redlis kovetelményeket allitunk fel veliik szemben
- Tiszteletben tartjuk a fokozatossag elvét. Kis 1épésekben
haladunk a személyiségfejlesztésben.

- Tandran kiviil: kiilonb6z6 rendezvényeken biztositjuk a
megmérettetést s az eredményességet.

- Hangoztatjuk és erdsitjiik benniik, hogy hibazasaik, tévedéseik
ellenére értékesek, szerethetoek és nem azonosak rendbont6
magatartasukkal!

hatékony
konfliktuskezelés

A beilleszkedési gondokkal kiizd6 gyermek folyton készenléti
allapotban van. Ez egy fesziiltséggel teli allapot. A kiviilallo
szamara €rthetetlen okbdl keveredik 6sszelitkdzésbe, legyen szo,
verekedésrol, csunya beszédrol, ellenallo akar devians
magatartasrol. A felszines, tiinetkezeld konfliktusmegoldas
alapjan 6 a rossz gyerek, a javithatatlan bajkeverd.

Iskolankban hatékony konfliktuskezelést alkalmazunk
kiilonboz6 szintereken. A médszer 1ényege abban rejlik, hogy
azonnali, nem késleltetett. A konfliktusban résztvevok
mindegyike megszolal és elmondhatja mi tortént, hogyan élte
meg a torténteket. Végiil kirajzolddik az eset, nyilvanvalova
valik a bantalmazd és a bantalmazott személye, a konfliktusban
lezajléo motivacidk és egyéb érzelmek. A kdvetkezmény k6zos
dontés alapjan sziiletik meg. Ez a technika erdsiti az ,,én is a
csapat értékes tagja vagyok” érzését. A konfliktuskezelés
hatékonysaganak érdekében elengedhetetlen és szoros velejardja
a haté¢kony kommunikécio.

A konfliktuskezelés szinterei és fokozatai:

- A konfliktusban résztvevd tanuldk €s az érintett pedagdgus

- Intézményvezetd, érintett pedagdgus, a konfliktusban résztvevd
tanulok

- Sziil6, intézményvezetd, érintett pedagdgus, a konfliktusban
résztvevo tanuldok

- Sziil6, intézményvezetd, érintett pedagdgusok, a konfliktusban
résztvevo tanulok, egyéb szakemberek

(pszicholdgus, gyermekvédelmi felelds)

hatékony kommunikacié

A hatékony kommunikaci6 alapja a kdlesonds kapcesolatokon
alapulo elfogado, csaladias 1égkor. A technika tanitasanak,
megismertetésének folyamata soran

Tamogatd-segitd pedagdgusaink segitik a hatékony
kommunikécio tényezdinek megtanitasat:

- Kovetelés helyett kérések megfogalmazésa.

- Sajat érzelmek, sziikségletek, és a sziikségletekhez vezeto tett
megnevezeEse.

- Az egyiitt érz6 meghallgatas soran a masik ember érzéseinek,
sziikségleteinek ¢és a sziikségleteihez vezetd cselekedet
felismerése.

érzelmi, indulati élet
szabalyozasa

A kommunikécios technika tanitdsanak, megismertetésének
folyamata soran fejlédik a tanulok érzelemazonositd képessége
eljutunk a megnevezés €s az €rzelmek szabalyozasaig:

- Pedagdgusaink beszélgetések, konfliktuskezelések soran
ellatjak a visszajelz6-visszatiikr6zo funkciot.

- A funkcid sordn eldsegitjiik az érzelmeket kisérd gesztusok,
arckifejezések, testtartdsok azonositasat.
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Tanulasi zavarokkal osszefiigeo pedagdgiai tevékenység:

A hiperaktivitas, magatartaszavar gyakran tarsul diszlexiaval, diszkalkulidval és mas
tanuldsi zavarokkal. Ezek az iskolai nehézségek megsokszorozzdk az oOnértékelési zavar
kialakulasanak valoszinliségét. Pedig j6 tudni, hogy a hiba elsésorban a nem megfeleld
oktatasban és a rosszul megirt tankdnyvekben van. A tanulési zavarok nem jelentik az értelmi
képességek gyengeségét, csak eltéré gondolkoddsmodot.

A beilleszkedési és magatartasi | Tiinet egyiittesek:
zavarok kialakuldsanak okai:

1. Részképesség zavarok: - az eszkoztudas (olvaséds, irds, szamolds) —
elsajatitasanak nehézségei, a képességek deficitje

- kovetkezményes magatartasi €s vagy tanuldsi zavarok
komplex tiinet-egyiittese

- az adott részképességben az intelligencia szintjének
ellentmond6,  sulyos  teljesitménybeli  elmaradas
mutatkozik

- teljesitményszorodds mutathaté ki az intelligencia-
faktorok, a mozgaskoordinaci6 és a beszéd szintje kozott

2. Koros hiperkinetikus, vagy - rovidebb ideig tud a feladathelyzetben megmaradni
koros aktivitds-zavar és/vagy - tobb cselekvéses tanulasi helyzetet igényel
figyelemzavar - allando személyes kontrollra, megerdsitésre szorulnak.

- altalanosan gyenge képességiinek, értelmi
fogyatékosnak tlinhetnek.
- az idegrendszer terhelhetdsége alacsony, érése lelassult

Nem hatarozhatunk meg egységes jellemzd jegyeket; az egyes allapotok a
tiinetek/tiinet egylittesek komplexitasatol fliggéen a funkcidgyengeségtdl a komplex
személyiség-, illetve Aaltalanos tanulasi zavarig terjedhetnek. A percepciés bazis
tobbdimenzids érintettsége miatt az olvasds, irds, szadmoléds elsajatitdsdban kiillonb6zo
sulyossagu akadalyt jelent, az enyhe zavartdl egészen a funkcioképtelenségig.

A oyégypedagogus, fejleszto pedagogus stratégiai:

- a hidnyz6 vagy diszfunkciok helyreallitasa, ujak kialakitasa,

- ameglévo ép funkciok erdsitése és bevondsa a hianyok poétlasa érdekében,

- a kiilonféle funkciok egyensulyanak kialakitasa,

- a sziikséges specidlis fejlesztd eszkdzok elfogadtatasa, hasznalatuk megtanitésa,

- az egyéni sikereket segitd, a tdrsadalmi egyiittélés szempontjabol kivénatos egyéni
tulajdonsagok kialakitasa.

A megvalositas szinterei:

- tanora, egyéb tevékenységek
- fejlesztopedagogiai foglalkozas
- pszicholdgiai ellatas.

A fejleszté munka eltér a ,hagyomanyos" pedagogiai tevékenységtdl. A fejlesztés nem

felzarkozat, hanem olyan képességeket fejleszt, melyek a gyerekek iskolai teljesitményét
javitjak.
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A fejlesztés célja:

Személyiségfejlddeés, boldog, egészséges, erkdlcsds ember
Pozitiv énkép, j6 kommunikacids képesség
Idegrendszer fejlodésének biztositasa
Mozgasfejlodés
Erzelmi élet fejlédése
Beszéd fejlodése
Erzékszervek fejlédése
Prevencio, reedukacio

Részképesség zavarok megsziintetése
Figyelem-, viselkedési-, tanulasi zavarok csokkentése
Egészséges miikddéssel valo ellenstlyozas (korrekcid, kompenzalas)

Ismeretek bovitése
Iskolai szerepeknek, elvarasoknak valéo megfelelés.

Az egvéni fejlesztésbe bekeriilok kore:

o Azon tanulok, akik az intelligencia szintjlik alapjan elvarhatéan lényegesen alacsonyabb
tanulasi teljesitményt mutatnak.

o A tanuldsi képességeket vizsgdld szakértdi ¢€s rehabilitacios bizottsdgok tanulasi
képességvizsgalata alapjan részképesség zavarokkal, tanulasi nehézséggel, illetve
masodlagosan kialakulé magatartasi zavarokkal kiizdenek.

A képességfejlesztést a sziilo beleegyezésével és aktiv tamogatasaval végezziik. A fejlesztés
tartalmilag kiterjed mindazon részteriiletekre, amelyeket a szakértdi bizottsag megjeldl

A pszichologus stratégiai:

A kiilonbozd beilleszkedési- és teljesitményzavarok, vagy neurotikus tiinetek kialakuldsa
gatolja az iskolai kovetelményeknek valdé megfelelést, megzavarja a nevelési folyamat
alakulasat. Ezzel parhuzamosan fokozatosan né az iskola nevelési és oktatdsi feladatainak
sora, amely 10 eljarasok, eszkozok bevezetését igényli. Az iskolapszichologusok ¢és a
pedagogusok célkitlizése koOzOs: azonos munkahelyi kozegben és kozosségben, egy
tantestiiletben, k6zos célért egyiitt dolgoznak.

1. Pszicholégiai targyu felmérések, vizsgalatok az iskolaban:

Olyan vizsgalatokat alkalmaznak a pszichologusok, melyek segitik a pedagogus oktato-neveld
munkadjat, hozzajarulnak ahhoz, hogy azonos jelenségeket mas megkozelitésben nézzenek, igy
tobblet informaciohoz juthassanak. A vizsgéalatok eredményeinek ismeretében nevelési
célkitlizések ¢és modok hatdrozhatok meg. A vizsgalatok példaul a kovetkezOk lehetnek:
intelligenciavizsgalatok, kiilonb6z6é viselkedési skalak alkalmazésa, projektiv eljarasok,
illetve szociometriai vizsgalatok.

2. Oralatogatasok:

Szamos informaciot szolgaltatnak a nevelési folyamat alakuldsarél, a tanar-tanuld, tanulo-
tanul6 kapcsolatokrol, valamint az osztalykozdsségrol, szituacidoelemzésre, helyzetelemzésre
nyUjtanak lehetdséget.

3. A tanuldkkal torténd kozvetlen foglalkozas:

Egyéni esetek ellatasa: az iskolapszichologus elsdsorban preventiv munkat végez, igy fontos
feladata a szakszeri pszichologiai szlir6vizsgalat, melyekkel kiszlirhetdk a valamilyen
szempontbol veszélyeztetett, beilleszkedési zavarokkal, pszichés rendellenességekkel,
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teljesitményzavarral kiiszkodo gyerekek. Fontos feladata tovabba a krizishelyzetek kezelése
illetve a palyavalasztasi dontés segitése.

Kozosségekkel valo foglalkozas: az iskolai munka elsddleges kerete az osztalykdzosség.
Kiilonb6z6 csoporthelyzeteknek a 1étrehozasaval a pszichologusnak lehetdsége nyilik a
csoportdinamika tudatos alkalmazasara, a csoportban levd tanulék Onismeretének,
kommunikécids képességeinek, szocialis érzékenységének fejlesztésére.

4. Segitségadas:

Tehetséggondozas: az iskolapszichologus differencialt eszkozrendszerrel rendelkezik a
tehetségek kivalasztasdhoz, sziiréséhez, ¢és segitséget nyudjthat az egyéni banasméd és
munkaprogram megtervezésében.

Pedagogusokkal valo munkakapcsolat: az iskolapszicholégus munkéja csak akkor lehet
hatékony, ha a pedagoégusokkal vald egyiittmiikddésre is koncentral, de figyelmet kell
forditania az iskola pszicholdgiai kultirdjanak folyamatos fejlesztésére is.

A sziilokkel valo egyiittmiikodés. szintere a személyes konzultacio.

A szakmai csapat kozos céljai:

A tanulék szdmara olyan specidlis tanuldsi, nevelési feltételek biztositasa, melyben
megvalosul komplex személyiségfejlodésiik.

Minél korabbi a megsegités, annal eredményesebben valosulnak meg tavlati céljaink:
- személyes ¢€s tarsas hatékonysag novelése

- tandcsadas a sziiloknek gyermekiik neveléséhez, ezzel segitve a csalad mikodését

- tarsadalmi beilleszkedés eldsegitése

- alkalmazkodas a koriilmények varatlan torténéseihez

- a kulturalis és szocialis hatranyok enyhitése

- bels6 igény kialakitasa az Gnmiivelésre

- a tovabbtanulasra felkészités

- munkara val¢ felkészités

- realis énkép-realis jovokép kialakitasa

- blinmegel6zés

Tevékenységiinkre igaz a mondas: ,J0 munkdhoz 1d6 kell!” Magas foki szakmai
felkésziiltséget, tiirelmet, kitartast és sziilével valo egylittmiikodést kivan. Az iskolankban
zajlo nevelés mozgatorugodja a gyermekek iranti elhivatottsag.

3.2.2. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitod tevékenységek:

., kétségteleniil a tanulasi zavarokkal kiizdoknek a mostaniaktol eltéro csoportjaval lenne
dolgunk."
(Geschwind)
A tehetség, képesség strukturaja, osszefiiggései
Mar a 20. szazad kozepére kideriilt, hogy az intelligencia nem azonos a tehetséggel.
Nagyon intelligens személyek kozott szdmosan nem mutatnak eredeti gondolkodast. A
tehetségre jellemzo viselkedés a harom alapvetd tulajdonsadgcsoport - atlag feletti képesség,
iskola és a tarsak, mint fontos kdrnyezeti tényezok jelennek meg. A csalad értéket ad, a tanar
kapukat nyit, a tdrsak, mint katalizatorok hatnak. A kérnyezet €s a belsd adottsagok Osszjatéka
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bontakozik ki. Az oktatasi rendszer a verbalitasra, a baltekei funkcidk fejlesztésére iranyul.
Kifejezetten hatranyban vannak az iskoldban azok a gyerekek, akik nem verbalis hangsulyu
kulturalis hattérbdl érkeznek, pedig nagyon fontos képességek birtokaban vannak.

A tehetséggondozashoz tartozik azoknak a gyereknek a fejlesztése is, akik nem az
iskolai kovetelményeknek megfeleld képességekkel, illetve motivaciokkal rendelkeznek.

A tehetség, képesség megjelenési formai pszichés zavarral kiizdo tanuldink esetén:

kiilonleges készség Gtvesztok, rejtvények megoldasara
kifinomult humorérzék

magas absztrakcios készség

kivalé matematikai gondolkodas

JO vizualis memoria

erds képzelderd

magas kreativitas

komplex kapcsolatok és rendszerek megértése
athat6 éleselméjliség

JO geometridban és természettudomanyokban
lehet j6 miivészi, zenei és technikai készsége
konnyen felfog metaforakat, analdgiakat

jO problémamegoldo készség

Az iskolankban zajlo tehetség, képesség kibontakoztatasanak folyamata:

Intézménylinkbe sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, magatartasi és/vagy tanulasi
zavarral kiizdd, tobbnyire kifejezetten nehéz sorsu, hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetli csalddok gyerekei keriilnek. Sokuknak végsé mentsvar az iskolank. Szamos tanuld
érkezik hozzank, mert ismét eltanacsoltdk iskolajabol. Talan atérezhetd milyen érzelmi-
bizalmi- 6nbizalmi deficittel talaljuk szembe magunkat, és zart kapukat dongetiink egy-egy
tanuld megnyerésének folyamatanal. A belsé meggy6z6désbol, miszerint ,,Semmire nem
vagyok jo! Senkinek nem kellek.” hosszu ut vezet az atprogramozasig, melyben a gyerek igy
érez: ,,Sikeres vagyok. Ugyes vagyok. Hasznos vagyok. Szerethetd vagyok.”

A “Szeretném magam megmutatni!” bizonyitasi vagy hatalmas energetikai bazist
képez. A tehetségnek alkotnia kell, igy vagy ugy, hogy csokkentse a fesziiltségét. Meg kell
adnunk a lehetdséget a kiilonbozé alapokrol induld, kiilonb6zo tipusu tehetségek
kibontakozasara. Kiilonosen fontos a szociokulturalis hatrdnnyal rendelkezd, nem az iskolai
kovetelményeknek megfeleld képességekkel, belsé hajtéerdvel rendelkezod tehetséges tanuldok
fokozott egyéni megsegitése, az adott gyermek kiemelkedd képességein keresztiil sikerhez
juttatasa. Az eredményesség mélto elismerése, jutalmazasa semmiképpen nem maradhat el.
Mindezek érdekében felhasznaljuk a kompetencia alapi oktatds tamogatd kornyezetét, és
eszkozrendszerét, differencialt fejlesztés kiilonbozé madjait.

A tehetség és képesség kibontasdnak ¢és felviragoztatisanak folyamata hosszu és
iddigényes. A gyerekanyag sokszinlisége miatt tiirelmet, kitartast, kifinomult pedagogiai
érzékenységet, szakmai tudast igényel.
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A tehetség, képesség kibontakoztatasanak céljai, eszkozei:

Az emberek mindegyikében velesziiletetten ¢l a vagy: onmagunkat hasznosnak,
sikeresnek megtapasztalni masok szemében. A pozitiv megerdsitések olyan hajtdéerdvel
ajandékoznak meg, ami megkonnyiti az utat a kovetkezd cél eléréséig.

Céljaink:

Eszkozeink:

perifériara keriilését

- meggatolni az ingerszegény, kulturalisan
elmaradott kdrnyezetben €16 gyerekek teljes | - kis osztaly 1étszamok

- kiscsoportos és egyéni foglalkozasokon

egyenlOtlenség enyhitése

- tarsadalmi helyzetiikb6l fakado esély- | biztositjuk a gyerekben rejld képesség

optimalis fejlodését

- redlis énkép kialakitisa, 6nbizalom novelés | - egyénre szabott tanitasi eljarasokat

szabalykovetd képesség stb.)

- a személyes kompetencia fejlesztése alkalmazunk
(6nismeret, onfejlédés igénye, onreflexio, | - egyszemélyes foglalkozasokon

gondoskodunk a személyre sz616 figyelemrol

kreativitas stb.)

- a kognitiv kompetencia fejlesztése - a képessegfejlesztéshez, a reszképesseg
(logikus  gondolkod4s,  dsszehasonlitas, | kiesés korrekcidjahoz felkésziilt
megkiilonboztetés, észlelés,

szokincs, | gyogypedagogusokkal, a gyermek belsd
hurjaira érzékeny pedagdgusokkal szolgalunk

(empatia, egylittmiikddeés,
alkalmazkod6 képesség stb.)

- a szocidlis kompetencia fejlesztése - sikerélmenyt biztositunk a tanulasi

tolerancia, | folyamatokban
- a segitd személyes kapcsolatokon keresztiil

szakmavalasztashoz

- utat mutatni a tovabb tanulashoz, a késébbi | elhitetjiik a fiatallal, hogy tehetséges, ertekes

A tehetség, képesség kibontakozasanak szinterei:

Iskolan beliili:

1. Tanoran

- egyéni képességeket, egyéni haladast szem el6tt tartd
differencialas

- tevékenykedtetd, valtozatos tanitasi modszerek

- az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas
l1étesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos
hasznalata,

- a tovabbtanulés segitése felkészitd foglalkozasokkal,

- a biztatas, a jutalmazas megfeleld formainak alkalmazasa

2. Tanoran kiviili lehetéségek

- szakkorok

- sportkdrok

- héazi versenyek, vetélkedodk, ki mit tud?-ok

- nemzeti iinnepekrdl vald megemlékezés

- a kiugro tehetségek szakemberekhez valo irdnyitasa, akik
gondoskodnak a tanulok megfeleld fejlesztésérol,

- az 1skolaban rendelkezésre 4ll6 tanulasi forrasok
hasznalata (szdmitogépes, multimédids tanuld programok).
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Iskolan Kiviili:

- Sportversenyek, szavaloversenyek
- bemutatokon, palyazatokon valo részvétel
- fellépés rendezvényeken

3.2.3. A tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok felzarkoztatasat segito program:

Az iskolai nevel6-oktatd munkaban a tanuldsi zavar vagy a tanulasi nehézség
magatartdszavarral és a szociadlis hatrannyal gyakran egyiitt jelentkezik, egymassal szoros
kolcsonhatasban van.

Az iskolai tanulasi kudarcok hatasara a gyermekben olyan pszichés tlinetek alakulnak ki,
(érzelmi labilitas, szorongas, Onbizalom hianya, hiperaktivitds stb.) amelyek kedvezdtlen
magatartdsi megnyilvanuldsokat eredményeznek. Ezért kiemelt helyen kell foglalkozni a
helyes tanulasi szokasok ¢és képességek kialakitasaval, a helyes onértékeléssel.

A tanulési kudarc komplex jelenség, a lekiizdésére iranyuld tevékenységnek is sokoldalinak
kell lennie.

A felzarkdztatas mindig a tanuldsi nehézségek, a problémak okainak feltarasaval kezdddik.
Alapja a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat vizsgalata, javaslata, a felvett anamnézis, a tanuld
kornyezetének pontos ismerete, a folyamatos kontroll. A kivaltdé okok sokfélesége, a
képességek eltérd fejlettsége, a kiilonbozd szocialis problémak és egyéb hatranyok indokoljak
az egyénre szabott segitést.

A sajatos nevelési igény a szokasos tartalmi és eljarasbeli differencialdstol eltérd, nagyobb
mértékil differencidlast, specidlis eljarasok alkalmazasat, preventiv illetve kiegészitd fejleszto,
korrekcios, kompenzald, habilitacids, rehabilitacids, valamint terdpids céli pedagogiai
eljarasok alkalmazasat teszi sziikségessé

Az egyénre szabott megsegités kidolgozasa osztalyfénokok, szaktanarok, neveldtanarok,
fejleszté pedagogus, logopédus, iskola pszichologus és iskolaorvos bevonasaval torténik.
Bérmilyen problémaval is kiizd a tanulo, a szakemberek kdzotti kooperacid, a sziilékkel valod
egyiittmiikodés kiemelt jelentOségii.

Célunk, hogy tanulonk motivaltan, 6rommel jarjanak iskoldba, a tudds megszerzése
¢lménnyé valjon.

Oktato-neveld munkénk soran figyelembe vessziikk a tanuldk egyéni haladasi, fejlédési
titemét, segitjlik felzarkodztatasukat tarsaikhoz, kibontakoztatjuk tehetségiiket.

Feladatainkat team-munkaban végezziik, esetmegbeszéléseket tartunk, folyamatosan bdvitjiik
modszertani kulturankat.

Kiemelt feladataink:

e A kornyezeti hatranyok kompenzalasa, az osztaly illetve az iskolai kozosségbe valo
bekapcsoldodas €s tovabbhaladas lehetdségének biztositasa, az esélyegyenldség
megteremtese.

o Készségek, képességek fejlesztése.

e A napi tanulas feltételeinek biztositasa, a korrekcios tevékenység €s a korrepetalas
révén a napi lépéstartds megszervezése, az eredményes tanulasi folyamat
megszervezese.

e Valamely részképesség teriiletén megnyilvanul6 hatrany kompenzalasa.
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o Viselkedési szokasok kialakitasa, valtoztatasa, gyakorlati alkalmazasa, az altaldnos
emberi normak, valamint az iskolai hazirend szellemében.
e Pdlyara iranyitas, palyavalasztas, a beiskolazas segitése.

Feladataink a segito program teljesiilése, a hatékony fejlesztés érdekében:
e megfeleld sziirérendszer miikodtetése
egyéni bandsmod alkalmazésa
bizalom kiépitése a tanulokkal vald6 munkakapcsolatban
egyéni sikerek elérését segitd tulajdonsagok fejlesztése, sikerélményhez juttatas
Onbizalom erdsitése
kudarctiiré képesség ndvelése
képességi szinthez mért kovetelmény
tanulok értékelése onmagukhoz képest
fokozatossag elvének alkalmazasa
a tanulo viselkedésének megismerése siker vagy kudarc esetén — ennek alapjan a
tanul6 alkalmazkodésanak, a kortars csoportba vald beilleszkedésének segitése
e atanulok jovoképének alakitasa

Felzarkoztatasra szorul a gyermek, ha:
e szort figyelmt;
nehezen tud koncentralni;
gyorsan felejti, €s nehezen idézi fel a tanultakat, latottakat;
talmozgasos vagy talzottan lassu;
kéziigyessége fejletlen;
lassan valt at egyik feladatrdl a masikra;
olvasasi, helyesirasi, matematikai problémai vannak;
a szakértdi bizottsag javaslata alapjan egyéni fejlesztést igényel
valamely részképesség teriiletén adédo lemaradas miatt.

A tankételes gyermek életének fordulopontja az iskolakezdés. Nagyon fontos a problémak
korai feltarasa, a tanulast befolyasold alapkészségek, képességek fejlettségének felmérése,
hogy minél hamarabb megkezdhessiik a segitségnyujtast. Az iskoldba 1ép6 gyermekeket
minden ¢év elején felméri fejleszté pedagogusunk a DIFER teszt alkalmazasaval. Segitséget
nyujt abban, hogy feltarja a hianyossagokat, fejlesztésre varo teriileteket. A tanév végén
kovetd mérést végez, melynek célja, hogy a feltart teriileteken a fejlesztés eredményességét
vizsgalja, esetleg tovabbi fejlesztés sziikségességére hivija fel a figyelmet. Ha az els6 osztaly
tantargyi minimum kovetelményeit nem sikeriil a tanulonak teljesitenie, akkor a sziild
kérésére, vagy a szakértdi bizottsag javaslatara az igazgaté mentesitheti a tanulot az értékelés
¢s mindsités alol. Ez az év eldkészitd évfolyamnak mindsiil.

A rehabilitacios orakeret egy részét a pedagdgus belatasa szerint a betegség vagy mas okbol
lemarad6 tanul6 felzarkoztatasara fordithatja.

Tanuldink magatartasa, specialis képességrendszere nagyban befolydsolja tanulményi
eredményeiket, amihez egyeseknél tarsulhat még egy-egy részteriilet zavara is.

A magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldink problémdainak megoldasa azért fontos, mert
sokszor az atlagosnal magasabb intelligenciaji gyermekekrdl van szo, akik a megfeleld
fejlesztés nélkiil Iényegesen gyengébb tanulmanyi eredményeket érnének el, mint ami az
értelmi képességeik alapjan elvéarhatd lenne. Szadmukra mindennapi kiizdelmet jelent a
meghatarozott szabalyok szerinti iskolai élet, felzarkoztatasukkal késdbbi kudarcokat eléziink
meg.
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A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkdztatasat segitd program folyamata

A tanul6 szakértdi véleményének,
anamnézisének, kornyezetének
megismerése

Az elmaradas teriiletének és mértékének
megallapitasa
A szocializacios folyamat mindségének vizsgalata

Specialis tanulasi nehézségek
felismerése, felmérése

Eszlelési funkciok: 1atas, hallas, tapintas, téri
tajekozodas

Mozgas, figyelem, emlékezet, verbalités,
munkatempo

Sziikség szerint:

Pedagdgiai-pszichologiai tesztek
elvégzése

Pszichikus teriiletek, részteriiletek fejlesztésének
meghatarozasa a hatékonysag érdekében

Logopédiai vizsgalat

Nyelvi problémakkal, beszédhibakkal kiizdé tanulok
kiszlirése

A tanulok hallasi képességeinek
megfigyelése. A beszédértés
mindségének vizsgélata

Hallasgyengeség kisziirése

Mozgaskoordindcio megfigyelése.
Nagymozgésok, finommozgéasok
mindségének vizsgalata

Mozgasproblémak kisziirése

A tanulési kudarc okainak
feltarasa

Informaciogytjtés, a tanuld megfigyelése tanoran
Egyénre szabott fejlesztés, egyénre szabott segités
kidolgozasa

Viselkedés (magatartas)
megfigyelése

Egyénre szabott nevelési eljaras megfogalmazasa

A tanulas megszerettetése

Megfeleld tanulédsi stratégia kialakitasa a tanuldkkal

egyutt
Helyes tanulasi technikak elsajatittatasa

A tanulok felzarkoztatasa,
fejlesztése tanitasi oran

Differencialt 6rai munka

Egyéni képességekhez mért feladatok, kovetelmény,
értékelés

Kooperativ Oraszervezés

A tanulok felzarkoztatasa,
fejlesztése tanitasi oran kiviil

Kotelez6 habilitacids - rehabilitacids orak biztositasa
Fejleszto foglalkozasok

Terapias foglalkozasok

Gyobgytestnevelés szervezése

Napkozi otthoni foglalkoztatas

Szabadido6 helyes eltoltésének
megszervezese.

Erdekl8dési teriiletnek megfeleld szakkorok inditasa
Klubdélutan, vetélkeddk, sportversenyek szervezése.

Tehetséggondozas

A tanulok rejtett képességeinek feltérképezése,
kiemelkedési lehetdségek biztositasa

dramajaték, tanc, mozgasos, ritmikus tevékenységek
beépitése a tananyagba

részvétel vetélkeddkon, versenyeken, rendezvényeken

Hagyomanyapolas

Eltérd kulturak szokasainak megismertetése,
elfogadtatdsa, integralodas

Folyamatos visszacsatolas,
kontroll vizsgalatok

Eldirt, meghatarozott, javasolt vizsgalatok elvégzése
A tanulési problémak lekiizdésének nyomon kovetése

Szakmai ¢s egyéb kapcsolatok
kialakitasa az iskola keretein beliil

Allando és id8szerii kapcsolattartas szakemberek
kozott, a sziildvel, a segitd tevékenységek nyomon
kovetése

33




3.2.4. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység:

Hatranyos helyzetii gyermek, tanulo:
Az, akit csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt a jegyz6 védelembe vett, illetve akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat a jegyzd megallapitotta.

E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetii
» az a gyermek, az a tanuld, akinek a torvényes feliigyeletet ellato sziiléje a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben szabalyozott eljarasban tett
onkéntes sziiloéi nyilatkozata szerint —a tankdtelezettség beéllasanak idépontjaban
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen;
» halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, az a tanuld is, akit tartés nevelésbe
vettek.
Szocidlisan hatranyos helyzetlieck azok a tanulok, akiket kiilonboz6 jellegli szocialis
tényezok gatolnak abban, hogy adottsagaikhoz mérten fejlédjenek. .

Atmenetileg hatranyos helyzetiiek lehetnek azok is, akik hosszabb idére megbetegedtek, vagy
akiknek csaladjaban vératlan esemény tortént.

Gyermekvédelmi torvény 5. § n) veszélyeztetettség: olyan - magatartds, mulasztds vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult - allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkodlesi fejlodését gatolja, vagy akadalyozza.

A hatranyos helyzet kialakulasahoz vezet6 tényezok:

- Csaladi mikrokornyezet (csalad gazdasagi helyzete, csonka csalad, munkanélkiili sziilok,
kulturédlis helyzet, alacsony iskolazottsag, csaladtagok magatartdsa, helytelen nevelési
modszerek, sziilok kifogasolhato erkolesi magatartasa, kozombosség az iskolaval,)

- Csaladi hazon kiviili kornyezet (utca, lakokdrnyezet negativ hatasai, kapcsolat kifogasolhato
magatartasu, erkdlcsti gyermekcsoporttal, felndttekkel)

- Iskolai kornyezet (bejarasi nehézségek tavolsag miatt, helytelen nevel6i magatartas, rosszul
megvalasztott pedagdgiai modszerek, tanulok nem megfeleld helyzete a kiilonbdzo
kozosségekben)

Iskolank tanuldinak tobbsége helyzetébdl adédoan hatranyos illetve halmozottan hatranyos
helyzetii. Alapveto feladatunk segiteni dket.

Kiilonosen fontos feladatunk ezen beliil a szocidlisan hatranyban 1évé tanulok megsegitése
képességeik kibontakoztatdsaban.

A mai tarsadalomban az emberek, illetve a csalddok anyagi helyzete kiilonbozd. A sziild
nehezen nyilatkozik anyagi gondjairdl, sokszor a pedagogus veszi észre, hogy a csalad
problémaéval kiizd. Az otthoni gondok mindig kihatnak a tanuldk tanulményi munkéjara, sot
magatartdsara is. Ez a legfontosabb jelzés a pedagdgus szdmara. Amennyiben otthon a
gondok sokasodnak, a sziilok is tlirelmetlenebbek, nyugtalanabb hattérbol keriil hozzank a
tanul6. El kell érniink, hogy bizalommal forduljanak barmelyik kollégdhoz, ha segitséget
igényelnek. A tarsadalmi egyenldtlenségek csokkentése érdekében tudnunk kell arrdl, hogy
kit kell tAmogatni, kinek van joga igénybe venni a kiilonféle szocialis kedvezményeket.

Ha még nem tortént jegyzoi intézkedés, akkor is figyelemmel kisérjiik, segitjiik tanuldinkat, a
csaladokat, hiszen igy késObbi problémakat tudunk megeldzni. Ezeket a feladatokat nagy
tapintattal végezzik.
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Célunk:
e Segiteni azon tanuldink egyéni litemii fejlodését, ismeretelsajatitasat, beilleszkedését
az iskolai kornyezetbe, akik szocialis koriilményeiket tekintve — akar atmenetileg is —

hatranyos helyzetiiek.
e Enyhiteni, esetleg megsziintetni a szocialis kiilonbségeket, igy biztositva az
esélyegyenldséget.
Feladataink:

e A hatranyos helyzetli tanulok felmérése, regisztralasa, a hatrany meghatarozasa

A tevékenységi formak megtervezése a kdvetkezo tanévre

A szocialis hatranyok enyhitését szolgalo tevékenységek iitemtervének elkészitése
Tevékenységi formak megvaldsitasa

Eredmények szambavétele

Tervezés a kovetkez6 tanévre

A feladatok végrehajtasat az osztalyfonokok az intézmény pedagdgusainak kozremitkddésével
latjak el. Feltétele az eloitélet-mentes, 0szintén megértd neveldi attitid.

A segitségnyujtasba bevont szervezetek:

- Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat

- Polgarmesteri Hivatal

- Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat

- Budapesti Renddrkapitanysag

Szocialis hatranyok enyhitésére vonatkozo, tanulora és a csaladra iranyulo
tevékenységeink:

Felzarkoztato és tehetséggondozo foglalkozasok szervezése

Napkozi otthoni ellatas, didkotthoni elhelyezés biztositasa

Szakkorok miikodtetése (kulturalis hatranyok enyhitése, képességfejlesztés)
Felkészités iskolan beliilli és iskolan kiviili tanulményi, kulturalis, mivészeti
versenyekre

Fesztivalokon, bemutatokon, versenyeken, rendezvényeken valo részvétel.

Drog-¢s binmegeldzési foglalkozasok.

Mentalhigiénés el6adéasok.

Esetmegbeszélések iskola pszichologus és/vagy gyermekvédelmi felelds és/vagy
sziillok bevonasaval.

Pélyaorientacids tevékenység.

Segitségnyujtas 0sztondij elnyeréséhez

Palyazati lehetdségek kihasznalasa

Téritésmentes vagy minimalis koltséggel jard programok biztositasa.

Sziikség szerint csaladlatogatés

Sziilok, csaladok nevelési, €letvezetési gondjainak enyhitése

Felvilagositas az igénybe vehetd tamogatasokrdl, segitségnyujtdas ezek
megszervezésé¢hez

e Ingyenes tankonyv, kedvezményes étkezés biztositdsa a gyermek szamara

Szocialis hatranyok enyhitését szolgalo tevékenységeink a kompetencia alapu
oktatasban, melyek a tanuldk késébbi szocializaciojat segitik elo:
e A kooperativ technikdk valtozatos hasznalata: Egyiittmikodés, empatia, tolerancia
kialakitasa
e Kommunikaciés kompetenciak: Onallé szovegértés, szovegalkotds, gondolatok,
vélemény megfogalmazasa szoban és irdsban
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e Matematikai gondolkodasi kompetencia fejlesztése: Alapvetd, gyakorlati szamolasi és
gondolkodasi képességek kialakitdsa, amelyek konkrét élethelyzetek megoldasara
készitenek fel.

e Digitalis kompetencia fejlesztése: Informaciokeresés

o A személyes ¢€s tarsas kapcsolatok kompetenciajanak fejlesztése: Konfliktusmegoldas,
koziigyekben valo eligazodas segitése, frusztracio kezelése, egyéni, és kozérdek
tisztelete.

e A tanulds kompetencidinak fejlesztése: Onallé ismeretszerzés képességének fejlesztése

3.3. Az iskolaban alkalmazott sajatos pedagogiai modszerek,
projektoktatas:

Pszichés fejlédési zavarral kiizdd tanulok iskolai fejlesztésének elvei:

A pszichés fejlddési zavarral kiizdé tanulok csoportjaba azok a tanulok tartoznak, akik az

iskolai teljesitmények ¢és a viselkedésszabalyozas teriiletén a kognitiv, emocionalis-szocialis

képességek eltérd fejlodése, a kialakult képességzavarok halmozott eléforduldsa miatt egyéni

sajatossagaik  figyelembevételével fokozott pedagogiai, pszichologiai megsegitést,

gyogypedagogiai segitséget igényelnek.

Tanulési és viselkedési problémajuk specifikus tanulasi zavarok, azaz

- diszlexia,

- diszortografia,

- diszkalkulia,

- diszgrafia és diszpraxia, mint a motoros képességek fejléddési zavara, valamint ezek
maradvanytiineteinek fennallasa,

- a fentiek egylittjarasa miatt a kevert specifikus tanulési zavarok;

- hiperaktivitas €s figyelemzavar; tovabba

- a szocio-adaptiv folyamatok zavarai, az érzelmi kontroll, 6n, vagy masok felé¢ iranyuld
agresszid, a szorongas, az én-szabalyozasgyengeségét mutatd magatartasjellemzok, az
alkalmazkoddképesség, a célirdnyos viselkedés, az Onszervezés, valamint a metakognicid
eltérd fejlédésében mutatkozik meg.

A normalitas dvezetébe tartozo értelmi Gsszteljesitményiik mellett megjelend teljesitmény és
viselkedészavaraik a pszichikus képességek egyenetlen fejlddésének kovetkeztében alakulnak
ki.
e Az atlagosnal tobb iddt forditunk a gyakorlasra, ismétlésre.
o Tevékenységkdzponti pedagogiai gyakorlat jellemzi munkankat
e Az olvasasi nehézségek miatt a gyerekek nagy része auditiv modon képes csak az
ismeretek befogadasara, ezért a szemléltetdé eszkozok hasznélatat a vizualis
képességek szempontjabol is fontosnak tartjuk.
Digitalis tartalmakat, taneszkdzoket hasznalunk
Dramapedagoégiat beépitjiik a mindennapokba
Specialis figyelem-tréninget alkalmazunk
Az irési, olvasasi és szamolasi nehézségekkel kiizdé gyermekek tanitdsakor és
teljesitményértékelésekor specialis pedagdgiai modszereket alkalmazunk. (pl.
reedukacio)
e Jelentésen novelik munkdnk hatékonysagat a jatékok, amelyek egy része mozgasos
tevékenység. Beépiilnek az 6rai munkaba, csokkentik a faradtsag érzését, fejlesztik a
tanulok mozgéskoordinaciojat, térérzékelését.
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Projektoktatas:

A projekt kozosen végzett tevékenységek sorozata. Kozéppontjaban egy gyakorlati jellegt
probléma all, melyet a didkok és tanarok kozosen, tobb szempont szerint elemezve, komplex
modon dolgoznak fel. A projektmodszer legfontosabb értéke maga a munkafolyamat. Az
egyéni munka mellett megjelenik a csoportos tevékenység, az egylittmikodés
(kooperativitas).

Mindenki sajat képességei, egyéni tapasztalatai alapjan jarul hozza a csoport munkajéhoz.

A munkafolyamat eredménye a produktum, amely lehet: targy, jaték, tarsasjaték, modell
makett (gép, eszkodz, kicsinyitett alkotas), eldadas, szindarab, magnoéfelvétel, videofelvétel,
fénykép, irasmi, miivészeti alkotas, kiallitas, Osszetett alkotasok, bemutato, tablo, diagram,
elméleti megoldas, rendezvény, linnepély, egyéb

A modszer a tanulok érdeklddésére, sziikségleteire és a kozos tevékenységre épit. Egyik {6
jellegzetessége a résztvevok nagyfoku szabadsaga, onallosaga.

A projektmoédszer alkalmazésaval kilépiink a hagyomanyos id6beosztasbol és a tantargyi
keretekbOl. Az ismeretszerzes a kiilonbozo tevékenységek soran, alkoté modon torténik. Nem
a pedagogus adja at az ismereteket, hanem a tanuldk szerzik meg azokat a tevékenységek
soran. Tanitas, ismeretatadds, ismeret felhalmozas helyett a tanulas, az ismeretszerzés, €s a
képességfejlesztés keriil el6térbe.

A projekt megvalositasa sordn a hangsuly az egyiittes munkalkoddson, egymas segitésén,
elfogadasan, a kommunikécios készségek, technikak elsajatitdsan van. Ha ez valdban sikertil,
akkor érvényesiilhet a projekt didaktikai harmas alapelve: atélés — ismeretszerzés —megértés

Projekt — programok:

e Egészségnap — Osszel

e Kornyezetvédelmi nap - tavasszal

e Technika - vizudlis kultara — témahetek kézmiives foglalkozasok keretében, miivészeti
nevelés

e Sportnap, akadalyverseny

¢ Digitalis témahét — a digitalis kulturan tul kiterjed mas tantargyakra is

e Minden tanév elején a munkakozdsség €ves munkatervében hatarozzuk meg a részletes
programokat

3.4. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok:

,»Minél jobban ismerjiik a gyermeket, annal jobban megértjiilk, minél jobban értjiik,
annal inkabb szeretjiik, annal jobban elfogadjuk, s igy annal hatékonyabban tudjuk majd
nevelni.”

(Nagy Laszlo)

A személyiséget a bioldgiai tényezOk és a kornyezeti, nevelési hatdsok hatarozzak
meg. Ezek egymaéssal szoros kdlcsonhatasban, egyiitt alakitjak ki a személyiséget. A biologiai
tényezOk azok az adottsagok, melyeket Orokoltiink. A kornyezeti hatasok (tarsadalom,
neveldintézmények, csaldd) pedig nagymértékben befolyasoljak, hogy az adottsagokbol mi,
mikor, milyen mértékben és hogyan valdsul meg. Koziiliik az oktatas- nevelés folyamatanak
van a legnagyobb személyiségformald szerepe.

A tanuldi személyiség fejlesztésére irdnyuld fejlesztd és oktatd munka iskolankban
egyrészt a nevelok és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdsul meg, masrészt
kozvetett modon, a tanuldi kozosség rahatasan keresztlil érvényesiil. A személyiség- ¢és
kozosségtejlesztést éppen ezért egymastol elvalaszthatatlannak tartjuk.
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Arra toreksziink, hogy kitlizott céljainkat minél hatékonyabban valositsuk meg.
Neveld-oktaté munkank sordn biztositjuk az esélyegyenldséget, figyelembe vessziik az egyéni
képességeket, adottsdgokat, az egyes tanulok fejlettségi szintjét, érdeklddését. Tiszteletben
tartjuk a személyiség onallosagat, méltosagat, a hatranyokbol adodo egyéni sziikségleteket.
Nevelési stilusunk: magas szintli demokratizmus és magas szintli kontroll

Alapelviink, hogy a pedagdgus személyisége modell, példakép, azonosulasra lehetdséget adod
legyen.

Célunk, hogy tanuldink minél teljesebben bontakoztathassdk ki személyiségiiket, ehhez
minden segitséget megkapjanak (differencialt gyogypedagogiai-pedagogiai eszkdzrendszer, a
nevelési sziikséglethez igazitott egyéni megsegités, hatékony modszerek kivalasztasa)

Azokat a tevékenységeket tartjuk pozitivnak, amelyek a tdrsadalom €s az egyén szamara is
hasznosak, eredményesek.

Feladatunk, hogy megszervezziik, iranyitsuk a tanulok kozosségben, a kozosség altal torténd
nevelését, személyiségfejlesztését, biztositsuk a pozitiv tevékenységek gyakorlasat.
Feladatainkat a pedagogiai program alapelveihez, cél- és feladatrendszeréhez igazodva, a
Nemzeti Alaptantervben képviselt értékekre épitve, a helyi sajatossagainkat &s
hagyomanyainkat figyelembe véve hatarozzuk meg.

Kiemelt feladataink:

e A személyiség komplex fejlesztése: Onismeret, egylittmiikodés, alkalmazkodas, személyes
motivumok, szokasok alakitasa, fejlesztése

e Ingergazdag kornyezet megteremtése: szines, sokoldalu iskolai élet biztositasa, tanulas —

jaték — munka — szabadid6 terén

Osztonz6 kovetelmények megfogalmazasa: akaraterd fejlesztése

Sikerélmény lehetdségének biztositdsa minél tobb teriileten: érzelmi élet gazdagitasa

Egyéni bandsmod alkalmazasa megfeleld pedagdgiai eljarasokkal, modszerekkel

Redlis jovokép kialakitasa a tanulokban: helyes életmdd, az értékekkel torténd azonosulés,

tarsadalmi beilleszkedés, elérheto célok

e Min¢l tobb lehetdség biztositasa a tarsadalmi €let €s tevékenységek gyakorlasara.

Feladataink megvalosuldasanak szinterei:

» kotelezOen valasztandoé tanitasi o6ra keretén beliil, tantargyi program alapjan
» tanitasi 6rakon folyamatosan jelen 1évo fejlesztés

» tanoéran kiviili és

» iskolan kiviili nevelés

A tananyag feldolgozasa, az ismeretek Osszefliggéseinek feltarasa soran:

o megalapozzuk a tanulok miiveltségét,
formaljuk vildgképiiket,
segitjiik tarsas kapcsolataik alakulésat,
megtanitjuk oket eligazodni sajat testiikon, lelki vilagukban,
eszkozoket adunk szamukra, hogy megfeleléen tudjanak
tajékozodni sziikebb és tdgabb kornyezetiikben.

0 O O O
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A tanulok személyiségfejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladataink:

e A tanulok erkolcsi nevelése
A kiilonbozé szociokulturadlis hattérrel rendelkezd tanuloink kozott a hatranyok
feltarasdval ¢és kompenzalasaval az esélyegyenldség biztositasara toreksziink.
Feladataink: az alapvetd erkdlcsi értékek megismertetése, tudatositasa é&s
meggy0zddéssé alakitasa tanuldink korében.(szocidlis kompetenciak)

e A tanulok értelmi nevelése
Az értelmi képességek, illetve az 0nalld ismeretszerzéshez sziikséges képességek
kialakitasa, fejlesztése. A vildg megismerésére vald torekvés igényének kialakitasa,
felkésziilés az egész ¢leten 4t tartd tanuldsra. (hatékony, 0©nall6 tanulas
kompetencidjanak fejlesztése)

e A tanulok érzelmi nevelése
A tanulokat koriilvevé kornyezet jelenségeire, a kozosségre és dnmagukra iranyuld
helyes, cselekvésre €s aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa.
(énkép, Onismeret fejlesztése)

e A tanulok kozosségi nevelése
Az emberi egyiittélés szabdlyainak megismertetése. Az egyiittmiikddési készség
kialakitasa az onismeret fejlesztésével. (szocidlis kompetencia)
A kultaralt magatartas ¢s kommunikacio elsajatitasa. (anyanyelvi kommunikécio)

e A tanulok esztétikai nevelése
Sziikebb és tagabb kornyezetiink esztétikdjanak tudatositasa, értékmegdérzé magatartas
kialakitéasa.
Igényesség Onmagunkkal ¢és kornyezetiinkkel szemben. (esztétikai-miivészeti
tudatossag ¢és kifejezoképesség)

e A tanulok akarati nevelése
Az onismeret kialakitdsaval a kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség
formalésa. (énkép, Onismeret fejlesztése)

e A tanulok nemzeti nevelése
A haza, a sziiléhely multjanak és jelenének megismerése. A nemzeti hagyomanyok
apolasa, megbecsiilése; a hazaszeretet ¢érzésének felébresztése. (szocialis ¢és
allampolgéri kompetencia)

e A tanulok allampolgari nevelése
Az alapveté emberi, allampolgari és Eurdépai Unidés jogok ¢és kotelességek
megismertetése. Problémaérzékenység kialakitdsa a tarsadalmi jelenségek és
problémak irant. (allampolgari kompetencia)

e A tanulok munkara nevelése
A munka fontossdganak tudatositdsa. A munkavégzés, mint az ember egész
személyiségét fejlesztd folyamat irdnti tudatos torekvés, igény kialakitasa.
(kezdeményezOképesseg ¢s vallalkozoi kompetencia)

e A tanulok egészséges életmodra nevelése
A testmozgas képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti vagy felkeltése.
Egészséges, edzett személyiség kialakitdsa. Az egészséges ¢életmod ¢és az
egészségvédelem fontossaganak tudatositasa.
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e A tanulok kornyezeti nevelése
A természetes ¢€s mesterséges emberi kornyezet értékeinek megismerése.
Ertékmegdrzé és fejleszté, kornyezettudatos magatartas kialakitisa. Az egészséges
természet kialakitdsaért és megtartasaért tevékenykedd tudatos és felelds személyiség
kialakitasa.(természettudomanyos kompetencia)

Az iskolai eroszak megelozését segito program:

Az ,Erészak nélkiil — Konstruktiv konfliktuskezelés” elnevezésti programot azért
valasztottuk, mert tanuldink tobbségénél a FOvarosi Pedagodgiai Szakszolgalat nehezen
kezelhetd magatartasi, viselkedési zavarokat allapit meg. A program jatékainak, szitudcios
feladatainak gyakorlaséra a foglalkozasokon kiviil is lehetdséget biztositunk.

3.5. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatok:

,,K0z0sség olyan emberi egyiittélés, amelyet a kozosségi érdek, kdzos cél, kozos értékrend és
a tudat tart 9ssze.”
(Hankis Elemér)

Az emberi ¢élet alapja a tarsas egylittélés. A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az
egyén ¢s a tarsadalom kozotti kapcsolatot kialakitja, megteremti €s megtanitja a tarsas
viselkedés szabdlyait. Az egyén ebben a folyamatban tanul meg alkalmazkodni egy kozdsség
elvarasaihoz, az 6t ért hatasokra fejlodik személyisége. A tarsadalmi hatdsok a kozosségek
szlrd, alakito és kozvetitd tevékenységén keresztiil épiilnek be a személyiségbe.

A kozosség tehat biztositja a fejlodés keretét, mikdzben tagjai Onfejlodésével a
kozosség is fejlodik. Tobb lesz, mint tagjai egyiittélése. Az igazi kdzosségnek ezért fontos,
hogy kibontakoztassa, fejlessze az egyéniséget.

A kozosségi nevelés teriiletei:

e C(salad: A gyermek kozdsségi €letre vald nevelésében kiemelkedd és meghatarozo
szerepe van. Itt érik el6szor azok az élmények, amelyek a kialakuld személyiségét
alapvetden alakitjak. Ezért tartjuk fontosnak a tanuld csaladi hatterének alapos
ismeretét.

o Iskola: A csaladi nevelésbe kapcsolodik be, leképezi a tarsadalmat, annak valtozasait.
Kozvetiti mindazokat az értékeket ¢és kovetelményeket, melyek elsajatitasaval
felnottként be tudnak illeszkedni tanuldink a tdrsadalomba. Feleldsségiink a jovo
nemzedék

e [skolan kiviili kozosségek: Nem elhanyagolhato a hatasuk, de csak kozvetve tudjuk
figyelemmel kisérni (barati kor, sportegyesiileti tagsag, egyéb). Feladatunk, hogy
segitsiik a tanulokat az dket érd hatasok értelmezésében.

e Tarsadalom: Napjainkban leginkabb a médian keresztiil kdzvetitddnek a tarsadalom
egészének hatasai, ezek idonként erésen, negativan érintik a gyermekeket. Figyelembe
kell venniink munkank soran ezt a tényt is.

Kozosségi nevelésiink célja: Alakuljon ki és fejlodjon a tanulokban
* a megfeleld értékrenddel, normakkal rendelkezd kozosséghez vald tartozas és a
szolidaritas érzésének igénye
" a tarsas magatartasi formék, kozdsségi szokéasok, egylittmiikddési képességek
egyiittese (pl. csoportérdek szem eldtt tartasa a sajat érdekekkel szemben)
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az erkolcsi megitéld képesség, udvariassag, érintkezési szokasok, alkalmazkodas
elvarhaté megnyilvanulédsai

az érzelmi, akarati, indulati tényez6k megfeleld kezelése

a kulturalt véleményalkotas, véleménynyilvanitas képessége

Alapveté feladatunk: A tanulok koézosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének-
oktatasanak megszervezése, iranyitasa.

Az iskolai élet egyes teriileteihez (tanérdkhoz, tandran kiviili tevékenységekhez)
kapcsolodo tanuloi kozosségek kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszerii
neveldi fejlesztése, kozvetlen és kozvetett iranyitasa

Az elsddleges ¢és kovetkezményes magatartdsi zavarokkal rendelkezd tanuldk
problémdinak kezelése megfeleldé modszerekkel, kozosségbe vald beilleszkedésiik
segitése

Személyes példamutatas

A tanul6 értékelése, mint kozosségalakitod tényezd alkalmazésa: motivalas, folyamatos
pozitiv, elére mutat6 értékelés, helyes magatartas megerdsitése jutalmazassal

A koz6sségi szabalyokhoz valo alkalmazkodas segitése egyéni banasmoddal

A kozosségfejlesztés fontos elemei: a helyes onismeret és emberismeret, a sajatos nevelési
igény kezelése, elfogadasa és elfogadtatasa.

Iskolank kozosségei:

osztalyok

napkdzis csoportok
didkonkormanyzat
kollégiumi csoport

A tanulok a nap nagy részét az iskolaban toltik. Szamos szintere van tandran €s tandran kiviil
a kozosségfejlesztésnek.

o Legfontosabb szintér az osztalykozosség, amelynek f0 szervezdje az
osztalyfonok. Az osztalykozosség lehetdséget ad arra, hogy a tanuldok felndtt
iranyitasaval  alkalmazkodni  tudjanak egy  csoport  szabalyaihoz.
Gyakorolhatjak a kiilonb6z6 kozosségi szerepeket, atélhetik a problémak,
konfliktusok helyes megoldasanak menetét. Kozosségformald erd lehet a
tanérakon a kiilonféle tanulasszervezési modszerek alkalmazasa. A tdmogatd
kozosség segiti az egyen fejlodését.

o Az osztalykozosség fejlesztésének feladatai:

= Sokoldalu tevékenységrendszer kialakitdsa a mindennapi élet
megszervezéséhez.

= Felelosok valasztasa, munkajuk rendszeres ellendrzése

» Az egyiittélés szabalyainak megalkotasa.

= Készségek, szokasok, viselkedésformak alakitasa

= Felelosségérzet, onallosag fejlesztése

» Osztalyhagyomanyok teremtése, erdsitése

o A napkdzis csoport elsddleges feladata, hogy a tanulok aktivan pihenjenek és
felkésziiljenek a mdasnapi tanitasra. Nagymértékben hozzajarul a gyermekek
egyéni adottsagainak, képességeinek kibontakoztatasahoz, érdeklédésének
alakitdsdhoz. Mozgositja az alkotas vagyat, az alkotd kedvet, gondolkodast
fejleszt, onként vallalt, kedvvel végzett, valtozatos elfoglaltsagot nyujt. A
kozos étkezések, a kozds tanulds, a kozds szabadidds programok szamos
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lehetdséget biztositanak a kozosségépitésre. A csoportvezetd pedagdgusok
figyelemmel kisérik a tanulok egyéniségét és pozitiv képességeiket, értékeiket
beépitik a kozosségi tudatba. A masokkal vald k6zos munkalkodasban tanuljak
meg a toleranciat, egymas tiszteletét, az Onfegyelmet, az Onmagukért és
tarsaikért érzett feleldsséget.

A diakonkormanyzat gytilésein az osztalyokat képviseld tanulok elmondhatjak
kéréseiket, javaslataikat az iskola felé. Iranyitott beszélgetéssel a foglalkozast
vezetd pedagogusok aktualis — az iskolai kozosséget €rintd témakat dolgoznak
fel. A didktanacs véleményt formal a hazirenddel kapcsolatban, dont egy
tanitds nélkiili munkanaprél, szabadidds programokat szervez, képviseli a
tanulok érdekeit. Tevékenységével tdmogatja azokat a torekvéseket, amelyek
biztositjak a szinesebb iskolai életet, gyakoroltatja a kollektiv dontéshozatalt.
A kollégium sajatos életterével, eszkozeivel, hagyomanyaival igazodik a
tanulok ¢és a szildk igényeihez. Olyan kompetencidk fejlesztésére van
lehetdség, amelyek képessé teszik a tanulokat az egyiittélés szabalyainak
megtapasztalasara, gyakorlasara, 6nallosaguk fejlesztésére.

Egyéb lehetOségek a kozosségfejlesztésre: szakkorok, kirandulasok,
rendezvények, {innepélyek, vetélkedok, versenyek, kulturalis események,
muzeumlatogatasok, stb. Fontosnak tartjuk, hogy a hatranyos helyzetii tanulok
minél tobb olyan programon vehessenek részt, amelyek eldsegitik
személyiségiik fejlodését, a kozosségbe vald beilleszkedésiiket.

A kozosségfejlesztés soran kiemelt kompetenciateriiletek:

» Kommunikécios kompetencia: Azért fontos ennek a teriiletnek a fejlesztése, mert itt
tanuljak meg a gyermekek, hogyan kell a sajat ¢s a kozosség érdekeit képviselni
szoban ¢s irasban. Gyakorolhatjdk a nyilvanos megszolalds formait, az érvek és
ellenérvek gytijtését, iitkoztetését. Mintakat kapnak t6liink konfliktusainak kezelésére,
megtanitjuk 6ket masok véleményének elfogadasara, a kritikus és épitd jellegli
parbeszéd lefolytatasara.

= Személyes €s tarsas kapcsolati kompetencia: Megismertetjiik a tanulokkal a kozosségi
beilleszkedés feltételeit, azt, hogy milyen médon vehetnek részt hatékonyan a
kozosség, a tarsadalom ¢€letében. Megismerik jogaikat és kotelességeiket.

Az elozo két fejezetben ugyan kiilon mutattuk be az egyén és a kozosség fejlesztésével
kapcsolatos feladatainkat, de a megvaldsitasukat csak egymast feltételezve, Kiegészitve

végezziik.

A szemeélyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos kozos feladataink osszegezve:

Tanuloinkat

onfegyelemre, becsiiletességre, felelosségvallalasra

masok személyének és tulajdonanak védelmére, tiszteletben tartdsara
kornyezettudatos szemléletre

egészséges ¢letmoddra

e hagyomanytiszteletre, magyarsagtudatra neveljiik

Fejlesztjiik:

o Onértékelésiiket, helyes itéloképességiiket
e tolerancidjukat, a massag elfogadasat
o cgyiittmiikodo képességiiket
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Lehetoséget biztositunk:
o akozosségi cselekvésekre
e azegyén kdzosségben torténd fejlodésére
e ahatranyok lekiizdésére

Az iskola szereploinek egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok:

A tanuloi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld-oktatdé munka egyrészt a neveldk és a
tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kozvetett modon, a
tanuloi kozosség rahatasan keresztiil érvényesiil, melyhez elengedhetetlen a sziil6i kdzosség
aktiv részvétele.

Mindez az iskola szerepldinek — a tanuloknak, a pedagdgusoknak, a sziiléknek — hatékony
egyittmikodéséhez kotott, s egyes intézményi pedagogiai feladatok megvalositasa révén
¢érhet6 el.

A tanulok, annak érdekében, hogy:
- megismerhessék €s gyakorolhassak a demokracia elemeit;
- érvényesithessék jogaikat és kotelességeik teljesités¢hez segitséget kaphassanak;
- gyakoroljak a demokratikus munkakultarat, a hatalommal valo élést, a kozosség
szolgalatat, az alkalmazkodast az eltéré nézetekhez;
- atanul6 egyéni problémaival keresse meg tandrat
az intézmény feladata:
o az osztalykozosségek, a didkképviseldi forumok €s az iskolagyllés miikddésének
pedagogiai tartalmu tevékenységét eldsegiteni és koordinalni;
o az osztalyfénoki orak tartalmi kereteit adé tematikus célok meghatarozasa;
o az éves munkatervben iitemezettek szerint a kozosségfejlesztés tandrai, és tanoran
kiviili programjainak meghatarozasa.

A pedagogusok, annak érdekében, hogy:

- képesek legyenek kollégaikkal, a sziilokkel, de fOleg a tanulokkal a mindennapos
kapcsolattartasra, vegyék észre gondjaikat, hallgassdk meg véleményiiket,
javaslataikat;

- rendelkezzenek alkalmazhat6 és ténylegesen is alkalmazott kommunikacios-, dontési-,
szervezési- €s elemzokészséggel

az intézmény feladata:

o kialakitani a kapcsolattartds kommunikacidos csatornait ¢és azok hatékony
miukddtetésének feltételeirél gondoskodni;

o a szakmai mithelymunkak intézményén keresztiil a nevelési-szakmai egyiittmiikdés
lehetdségeit megteremteni az iskolavezetés bevonasaval és aktiv részvételével;
megteremteni;

o a pedagdgusok ¢€s a tanulok valamint a sziilok kozott a nevelési tartalmak alakitasa
vonatkozasdban a folyamatos érintkezés lehetdségeit megteremteni (sziiléi forumok,
egyeztetd forumok, sziilok klubja-programsorozat);

o a hatékony kapcsolattartas, tovabba a kozosségformalas- és fejlesztés céljait szolgald
pedagdgusképzési formakat az anyagi lehetOségeknek megfelelden kezeli a
tovabbképzési €s beiskolazasi tervek kialakitdsanal.

A sziilék (gondviseldk) annak érdekében, hogy:
o mindenkor bizalommal fordulhassanak véleményeikkel, javaslataikkal vagy
problémaikkal a pedagdgusokhoz;
o kapjanak tdmogatast az iskolatol problémaik megoldaséhoz;
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O

egylittmiikodhessenek a pedagdgusokkal gyermeke nevelésében

az intézmény feladata:

O

O

a partnerkdzpontl halézat kiépitése a sziilokkel, az érintettek neveléssel kapcsolatos
kérdések megvitatasanak folyamataba valo minél szélesebb korii bevonasaval;
megteremteni annak a lehetdségét, hogy az iskola pedagogusai a tanulokkal
kapcsolatos ligyekben teljes kor tajékoztatast nyjtsanak

igazgatoi tajékoztatas a sziildi 0sszejovetelek alkalméaval:

a sziilokkel val6 talalkozas alkalmaval a csaladi nevelés és a gyermek pozitivumait
erdsiteni, 6szinte 1égkort kialakitani, hogy a sziilé elmondhassa a véleményét;

a szlilok bevonasa az intézmény kiilonféle programjaiba.

3.6. A pedagiégusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfonoki munka

tartalma, az osztalyfonok feladatai:

A pedagogusok helyi intézményi feladatai a nevelés-oktatas folyamataban:

Az intézményben dolgozd pedagdgusok feleldsséggel és Onalldan, a tanulok tudédsanak,
képességeinek ¢és személyiségének fejlesztése érdekében végzik szakmai munkéjukat a
munkakori leirdsban foglaltak keretein beliil, az iskolai tantargyfelosztasban meghatarozott
munkarend alapjan.

A pedagogus:

napi rendszerességgel megbeszEéli és kialakitja a legfontosabb napi feladatokat a
tanuldcsoportjaban tanitd neveldkkel, €s sziikség esetén egyeztet veliik;

tanodraira és tanoran kiviili foglalkozasaira rendszeresen felkésziil, nagy gondot fordit a
gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld fejleszté foglalkoztatasra, a
modszertani innovaciora, a rendelkezésre all6 id6 optimalis kihasznalasara;

tanorai munkajat a gyermekek adottsdgainak, haladdsi tempdjdnak megfelelden
differencialtan szervezi;

a lemaradd tanulok szamara felzarkoztatd foglalkozasokat szervez, egyéni
segitségnyujtassal biztositja tovabbhaladasukat;

gondot fordit a tehetséges tanulok megfeleld foglalkoztatasdra, amit a tanorai
differencidldson kiviil egyéni tehetséggondozd foglalkozas illetve tanulmanyi
versenyekre vald felkészités formajaban is megtehet;

a gyermekek tanulményi fejlodését egyéni foglalkoztatassal, sokoldalu szemléltetéssel
szolgalja, s maga gondoskodik az altala hasznalt szemléltetd €s technikai eszkdzok
helyes tarolasarol, épségének megdrzésérol;

rendszeresen ellendrzi és értékeli a gyermekek tanulményi munkéjat annak figyelembe
vételével, hogy az értékelés az életkori sajatossagoknak megfeleld, motivald hatast
legyen;

az értékelésben torekszik az irdsbeli €s szobeli formak egyensulyanak megtartasara,
gondot fordit arra, hogy az irasbeli és szobeli szamonkérés egyensulyban legyen;

a kotelezd irasbeli feladatokat ellendrzi, javitja, vagy a tanuldkkal egyiitt értékeli;

az irasbeli szdmonkérések anyagait a kovetkezo tanorara, de legkésébb 5 munkanapon
beliil koteles kijavitani;

a tanulok személyiségfejlesztését a tanitas-tanulds folyamatdban tervszeriien végzi, s
ennek keretében feladata a gyermekek minél alaposabb megismerése, amit a tanulok
allando, tudatos megfigyelésével, valtozatos kozos tevékenységek szervezésével,
sziikség szerinti csaladlatogatasok, ¢€s kiilonbozo vizsgalatok segitségével érhet el;
fokozatosan szoktatja tanuloit az iskolai élet szabalyainak betartdsara, megismerteti €s
betartatja veliik az iskola hazirendjét;
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e biztositja tanuldi szamara, hogy nyugodt 1égkorben, tiirelmes, elfogadod kérnyezetben
fejlédjenek;

e feladata a tanulds megszerettetése, a szellemi erdfeszitésekben rejld oromforrasok
felfedeztetése, a gyermekek spontan érdeklodésének fenntartasa, fejlesztése;

e tanoran kiviili szabadidés foglalkozasokat szervez a tanuldk életkoranak, igényeinek
megfelelden;

e kiilonds figyelmet fordit a mindennapos testmozgas megvalositasara a tanorai és a
szabadidds foglalkozasok megtartasa soran;

e a tanitasi 6rdkon ¢és tanorakon kiviili foglalkozasokon kiilonds gondot fordit a tanulok
egyiittmiikddési készségeinek, onadllosaganak és ontevékenységének kialakitasara;

e a kozos iskolai tevékenység minden mozzanataban gyakoroltatja a kulturalt emberi
viselkedés szabalyait;

o a felévi és az év végi zaras eldtti utolsod témazaro, illetve iskolai dolgozatot legkésobb
egy héttel a jegyek lezarasa eldtt megiratja;

e a kotelezd hazi feladatokat ellendrzi, javitja, vagy a tanulokkal javittatja, és veliik
egyiitt értékeli;

e megismeri az altala foglalkoztatott tanulokrdl szold szakvéleményeket és szakértdi
véleményeket, annak ajanlasait figyelembe veszi és mérlegeli az érintett gyermekek
tanitaskor és osztalyzasakor;

e az iskolavezetés jovahagyasdval, a tantargyfelosztas alapjan a lassibb tempoban
haladé gyerekek szamara felzarkoztatd foglalkozdsokat szervezhet Iehetdséget
biztositva a javitasra;

o foglakozasain optimalisan felhasznalja a rendelkezésére allo szemléltetd eszkozoket;

e 4llando jelleggel gyarapitja szakmai és pedagogiai tuddsat, a szaktargya korébe tartozo
1j tudomanyos eredmények megismerésére torekszik

Az osztalyfonok feladatai:

e A tanuldokat tudomanyosan megalapozott ismeretekhez juttatja a természeti- €s tarsadalmi
kornyezetrdl, az emberrdl

e Megismerteti 6ket a magatartasi szabalyokkal és etikai normakkal.

e Fejleszti az onismeretet, felkésziti a tanuldkat a kulturalt tarsas kapcsolatok épitésére és
fenntartasara.

e Hozzdjarul a differencialt emberkép ¢és identitdstudat alakuldsdhoz, a fiatalok
¢letmdd, konstruktiv életvezetés, magatartas kultura, erkdlcsismeret, vallasismeret).

o Az ¢letkornak megfelelé ember-, €s tarsadalomismeretek nyujtasaval elOsegiti a tanulod
szocializal6dasi folyamatat, természeti €s tarsadalmi kdrnyezetébe valo beilleszkedését.

e Fejleszti a tanuld szocialis érzékenységét, tolerancidjat, valamint empatikus képességét az
¢letkornak megfeleld tarsadalmi problémak irant.

e Segiti a tanuldt kapcsolat- és viszonyrendszereinek felismerésében, értékes és hasznos
kapcsolatok kialakitasara és apolasara neveli.

3. 7. A szillo, a tanuld, a pedagogus ¢és az intézmény partnerei
kapcsolattartasanak formai:

A tanuldk nevelését a sziilok kezdik meg. A csaladnak a nevelésben betoltott szerepe
felmérhetetleniil jelentds, kihat minden tovabbi neveldi befolyasra. Hidnya ugyanilyen
jelentdsséggel bir. A sziil6i nevelést folytatjuk, egészitjiik ki, potoljuk intézménylink keretein
beliil.
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Oktato-neveld munkank eredményessége elképzelhetetlen a sziilok, pedagdgusok és egyéb
szakemberek kozott kialakitott Oszinte, a kozos cél érdekében egymast segitd kapcsolat
kialakitdsa nélkiil. Az Gsszehangolt neveldi egylittmiikodés szolgalja a tanulok érdekeit,
fejlodését. Akkor miikodhetiink eredményesen, ha figyelembe vessziik a sziil6i érdekeket, €s
épitiink a tanuloi érdeklédésre. Toreksziink az egyenrangusagon alapuld partneri kapcsolat
kialakitasara pedagogusok és sziildk kozott. Azokra a kérdésekre keressiik a valaszokat,
lehetdségeket, hogy milyen médon mitkddhet kozre, segitheti a sziild az iskoldban folyo
nevelémunkat, illetve az iskola milyen modon és formaban nyujthat segitséget a sziilonek
gyermeke helyes neveléséhez

Az egylittmiikodés

alapja: a gyermekek irdnt érzett kozos nevelési feleldsség
feltétele: - a kdlcsonds bizalom és tajékoztatas

- az Oszinteség
megvalosulasi formai: - kolesonds timogatas

- koordinalt pedagogiai tevékenység

eredménye: a csaladi és iskolai nevelés egysége és ennek nyoman a kedvezden fejlédo
gyermeki személyiség
szervezett formaja: a sziil6i munkakozosség (SZMK)

Célunk - a gyermek nevelésének szinterein - az iskolaban, a kollégiumban és a csaladban az
Osszhang megteremtése.

Tanuloink

ismerjék meg €és érvényesitsék jogaikat: vegyenek részt az iskola szines, sokoldalu
¢letében (miik6dd didkdonkormanyzat);

értékeljék sajat és masok tudasat, a tanuldsnak legyen tekintélye;

fejlodjon Onismeretiik; szervezd- és problémamegoldd képességiik, vitakészségiik,
egylittmiikodési képességiik, felelosségvallalasuk

kapjanak személyiségfejlodésiiknek és képességeiknek megfeleld egyéni banasmodot.

A pedagogus

ismerje a sajat, a tanulo &s a sziil6 jogait, kotelességeit,

legyen képes kollégaival, a sziilokkel, de féleg a gyermekekkel a mindennapos
kapcsolattartasra, vegye észre gondjaikat, hallgassa meg véleménytiket, javaslataikat;
értekvallalo magatartassal hitelesen érvényesitse az iskola altal kozvetitett nevelési
elveket;

rendelkezzen kommunikacids-, dontési-, szervezési- ¢s elemzokészséggel;
nevelbtestiiletiink tagjaként egységesen képviselje a munka tiszteletét, megbecsiilését,
valamint a miiveltségnek ¢s igazsdgossagnak, mint feltétlen értékeknek a fontossagat.

A sziilé

ismerje sajat és gyermeke jogait, kdtelességeit;

mindenkor bizalommal fordulhasson véleményével, javaslataval vagy problémaival a
pedagdgusokhoz;

kapjon tdmogatast az iskolatol problémainak megoldasahoz;

egyiittmiikodhessen a pedagdgusokkal gyermeke nevelésében.
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3.8. A tanuléknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai
gyakorlasanak rendje:

Az iskolai diakonkormanyzat

A tanulok ¢és a tanulokozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanuldk tandran kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban didkdnkorményzat mikodik.

A didkonkormanyzat tagjainak valasztdsanal a tanuldk also életkordnal a negyedik osztaly
elvégzését szabjuk feltételiil.

Az iskolai didkonkormanyzat jogositvanyait az iskolai didkonkormanyzat vezetdsége, illetve
annak valasztott tisztségviseldi érvényesitik.

Az iskolai didkonkormanyzat a magasabb rendi jogszabalyokban megfogalmazott
jogkorokkel rendelkezik.

Az iskolai didkonkormdnyzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti ¢és muikodési
szabdlyzata szerint alakitja.

A didkonkormanyzat szervezeti ¢s mikodési szabalyzatat a valaszto tanulokozosség fogadja
el, a neveldtestiiletnek egyetértési joga van.

A didkdnkormanyzatnak egyetértési joga van a kdvetkez6 kérdésekben:
- az SZMSZ tanulokat érint6 rendelkezéseinek elfogadasa és modositasa
- ahazirend kialakitasakor
- minden tanulokat érint6 kérdésben

Az iskolai didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:
- atanulok nagyobb kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,
- atanulok helyzetét elemz6 — értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
- atanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
- atanoran kiviili tevékenység formdinak meghatarozasahoz

Az iskolai didkonkormanyzat munkéjat, segitd neveldt a didkonkormanyzat vezetdségének
javaslata alapjan — a nevelGtestiilet egyetértésével — az intézményvezetd bizza meg.
Az iskolai didkonkormanyzat miikodését az intézmény sajat koltségvetésébdl teljes kortien
finanszirozza. A diakonkormanyzat egyéb bevételeinek felhasznalasarol maga dont.

Az iskolai diakkozgyiilés

Az iskolai didkkozgytlést évente legalabb 1 alkalommal Ossze kell hivni, melyen az
intézmény igazgatdjanak vagy megbizottjdnak a tanuldkat tdjékoztatnia kell az intézményi
¢let egészérdl, az intézményi munkatervrdl, a tanuldi jogok helyzetérdl és érvényestilésérol,
az intézményi hazirendben meghatarozottak végrehajtasdnak tapasztalatairol.

Az évi rendes didkkozgylilés Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a
tanév helyi rendjében meghatarozott idoben. A rendkiviili diakkozgylilés Osszehivasat az
iskolai didkdnkormanyzat vezetdje vagy az intézmény igazgatdja kezdeményezheti.

- Az ¢évi rendes diakkozgylilésen a didkonkormanyzat és az intézmény képviseldje
beszamol az el6zd didkkozgylilés ota eltelt idészak munkajarol, kiilonos tekintettel a
gyermeki jogok, a tanuldi jogok helyzetérdl €s érvényesiiléséral.

- A diakkozgyiilésen a tanulok az intézmény életét érintd ligyekben kérdéseket
intézhetnek a diakonkormanyzat, illetve az intézmény vezetéséhez.

- A didkkozgytilés napirendi pontjait a megrendezése el6tt tizendt nappal
nyilvanossagra kell hozni.
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3.9. Egészségfejlesztéssel osszefiiggé feladatok

., A bolcs ember tudataban van annak, hogy legértékesebb kincse az egészseg.”
Hippokratész

Egészség:

Nem a betegség hidnya, hanem a testi, lelki, szocialis jo-1ét allapota
Folyamat

Alkalmazkodoképesség a kdrnyezet valtozasaihoz

Osszhang a fizikai, a lelki és a tarsadalmi lehetéségek kozott
Kiteljesedése fligg az egyén tarsadalmi integraciojatol

Egészségnevelés:

e Tudatosan létrehozott tanulasi lehetdségek 0sszessége
e Boviti az egészséggel kapcsolatos ismereteket, tudast és életkészségeket
e Megtanit a betegségek megeldzésére, nevel az egészséges allapot 6romteli megélésére

Az iskoléara nagy feladat és felel0sség harul a felndovekvd nemzedékek egészséges €életmodra
nevelésében. Minden tevékenységével a holisztikus egészségfejlesztési modell szerint
szolgalnia kell a tanuldk egészséges testi, lelki €s szocialis fejlodését.

Feladatunk a tilt6, figyelemiranyitdé moddszerek helyett — hiteles szavakkal, példakkal —
vonzonak taldltatni az egészséges allapotokat.

Az egészséonevelés célja:

A tanuld képes legyen objektivan felmérni sajat egészségi allapotat

Ismerje az egészségkarositd tényezdket, azok veszelyeit

El kell érni, hogy az egészségért tegyen a gyermek valamit, alkalmazza tanultakat

Ertse a mozgas fontossagat

Tudja a baratsdg, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepének fontossagat az

egészségnevelésben

Keriilje a szenvedélybetegségeket

e Alakitson ki egészséges tanulasi kornyezetet

e Legyen jO a természethez vald viszonya, az egészséges kornyezet jelentdségét tartsa
fontosnak

e Az ¢letmodbeli problémak kialakulasaban szerepet jatszd okokat ismerjék fel, mint

pl.: a lelki ¢élet kiegyenstlyozatlansagat, a megoldatlan kapcsolatrendszeri zavarokat, a

konfliktuskezelési problémakat.

Az egészségnevelés alapelvei:

- aszellemi, a testi és a lelki nevelést egyforman fontosnak kell tekinteni

- tervszerl szervezett, rendszeres tevékenység

- kiterjed minden tanuléra

- résztvevdje az iskola minden dolgozoja

- helyes cselekedésre serkent

- segiti az ,,egészséges iskolai 1€gkor” kialakulasat

- személyiség megerdsitése

- csoportfeleldsség teriiletét sz€lesiti, boviti (iskolavezetés, tanar, didkcsoport)
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Egészséofejlesztés:

e A tanuldk felkészitése arra, hogy felndttként aktiv szerepet tudjanak majd jatszani
sajat ¢letmindségiik alakitdsaban, megdrzésében, feliigyeljék ¢és javitsdk sajat
egészségiiket

e Magaba foglalja a korszeri egészségnevelés, az elsddleges prevencio, a
mentalhigiéné, az onsegités feladatait, modszereit

e Vonzo alternativak nyujtasa a tanuloknak az egészséges életstratégiak kialakitasaban.
Ehhez nagyon fontos a megfeleld iskolai mentalis 1égkor kialakitasa.

Tényezoi:

o korszert, Gjszerli megfogalmazasok

o dontési képesség (nemet mondani tudas) kialakitasa

o acsalad és az iskola kapcsolatanak megerdsitése- megfeleld kozds programokkal
o ]6 tanar- diak illetve didkok kozotti viszony kialakitasa

Egészségnevelés, fejlesztés teriiletei:

e Testi nevelés

e Pszichohigiénés nevelés:

- Egészséges ¢€letvezetés

- Stressz-elharitas

- Deviancia megeldzése

- Erzelmi nevelés

e Szocialis higiénés nevelés:

- Kedvez0 tarsas kapcsolatok épitése, fenntartasa

Iskolank biztositja az egészséges kornyezetet, az iskolai egészségnevelést és az iskolai
egészségiigyi szolgaltatasokat. Ezzel parhuzamosan egyiittmiikodik a helyi egészségfejlesztd
programokkal, szakemberekkel. Kiemelt jelentdséget biztositunk az egészséges, valtozatos
étkezésnek, a testedzésnek és a szabadido hasznos eltoltésének.

Az egészséges ¢Eletmodot, ¢életszemlélet az iskola pedagdgiai rendszerébe, az 0Osszes
tevékenységébe beépitjiik, integraljuk valamennyi tantargy anyagaba.

A teljes korl egészségfejlesztési program az iskolai kozosség ¢életmindségének,
¢letfeltételeinek javitdsat szolgald, az intézményi kozosséghez tartozok kozos akaratat
0sszegzO cselekvési program, melynek kozvetlen és kozvetett célja az életmindség, ezen
keresztiil az egészségi allapot javitasa, olyan 0j kozosségi problémakezelési modszer, amely
az érintettek aktiv részvételére épit.

A teljes koru iskolai egészségfejlesztés az alabbi egészséofejlesztési alapfeladatok
rendszeres végzését is jelenti:

- egészséges taplalkozas megvalositasa

- személyes higiénés szokéasok gyakorlasa

- mindennapi testnevelés/testedzés, mozgas

- atanulok érett személyiséggé valasanak eldsegitése

Modszerek az egészségesebb életmod kialakitasara:
o Hagyomanyos felvilagositas

o Rizikocsoportos megkozelités (talstilyos személyek, allergias didkok, hanyagtartasos,
gerincferdiiléses tanulok)
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o Kortars oktatas alkalmazédsa (szexudlis kultura, dohanyzas, alkohol, drog, disco
problémak)

o Plakatkészités, faliajsag

o Kirdndulasok szervezése

o A testmozgas rendszeressé tétele

o Egészségfejlesztés szemléletének altalanossa tétele a pedagogusok korében

o Tovabbképzésekben valo részvétel

o Az egészségmegdrzes fobb kérdéseit a tanulokkal osztalyszinten szituacids jatékokkal,
vetélkedok formajaban, problémamegoldd, onteszteld mdodszerekkel dolgozzuk fel

o FEtkezés az iskolaban: nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek, fiatalok megfelelé

helyen, megfeleld ételeket fogyasszanak. Intézménylinkbe nagy szazalékban hatranyos
helyzeti gyermekek jarnak, akiknek az étkeztetése nagy nehézséget jelent a
sziilsknek. Eppen ezért toreksziink a helyes, véltozatos, egészséges taplalkozas
biztositasara, melyben kiemelkedd szerepe van a sajat tizemeltetésti konyhdnknak.

Egészségnevelés tantargyi programokban:

e Az ¢l6 szervezet mikdodését tekintve fontos tanora a biolodgia, ahol az emberi test
részeirdl, feladatairdl illetve a betegségek okairdl szerezhetnek informéciokat.

e A foldiink és a kornyezetiink tantargy keretében az ember kérnyezete, annak alakitéasa,
a kornyezetvédelem és annak emberre gyakorolt hatisa jelenik meg. A természettel
harmoniaban €10 test-lelki egészsége kozotti sszefliggés ma mar vitathatatlan.

e A magyar nyelv és irodalom, valamint a miivészetekkel foglalkozo6 tantargyak (ének-
zene, vizualis kultura, tanc) foként az esztétikai csatorndjan, a miivészet élményszerzo
hatdsan keresztiil hat az emberi szellemre ¢és I¢lekre. Ezaltal segit egy magasabb,
emberhez mélto ¢életmindség kialakitasaban.

e A testnevelés és a sport tandrdkon az életkornak, fizikai fejletségének megfeleld
program Osszeallitasaval egyrészt a fizikum felépitését, megerdsodését szolgalhatjuk.
Masrészt igényt alakithatunk ki azirant, hogy a testmozgas az élet allando és szerves
része legyen.

e Kémia oOrdkon elsésorban az egészségkarositd anyagokkal, vegyszerekkel
ismerkednek meg a gyerekek, kiilonds hangsullyal a karos szenvedélyeket okozo
szerek hatoanyagaira és hatdsmechanizmusaira (nikotin, alkoholok, drogok)

e A legmarkansabban a komplex egészségnevelés az osztalyfonoki orakon jelenik meg.
Ebben az 6rakeretben ismertetett témak:

- egeészség, ¢letmod szerepe, serdiilokor jellemzoi, tarsas kapcsolatok, kéros
szenvedélyek;

- tarsadalom, csoportok, kortarsak, - mindezek hatasa az ¢letmodra

- a média szerepe, reklamok, tarsadalmi elvarasok, deviancidk, megfelelés az
elvarasoknak

- tarsadalmi egyiittélés szabalyai, normak, eltérés az elfogadottdl (taplalkozas,
¢letmod, szexualitas, blindzés) Onismeret, pozitiv gondolkodas;

- felnétté valas, palyavalasztas, dontési helyzetek, jovokép, tervezés.

Egészségnevelés tanoran kiviil:
- Védondi tigyelet, orvosi tanacsadas biztositasa
- Egészségiigyi szlirOvizsgalatok (fogdszat, szemészet, hallasvizsgalat, stb.)
- Egészségligyi felvilagosito eléadasok
- Versenyekre valo felkészités
- Részvétel kertileti, megyei, vagy orszagos akciokban és programokon
- Didksport-nap
- Projektnap
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Iskolai étkeztetés:

Az egészségnevelés €s fejlesztés fontos terlilete az egészséges taplalkozas. Az atlagos magyar
étkezési szokasok miatt sok a tulstilyos és — sajnos— egyre tobb az alultaplalt fiatal. Az iskolai
étkezés milyensége és mennyisége ezért kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon.

Az iskola megfelelden felszerelt ebédldvel és fozokonyhaval rendelkezik. Valtozatos, az
egészséges taplalkozasi normaknak megfelelni igyekvd étrend Osszedllitasaval biztositjuk
tanuloink szamara a fejlodésiikhoz sziikséges feltételeket. Az étkeztetés ugy szervezziik, hogy
elegendo 1d6 alatt, kulturalt koriilmények kozott tudjak elfogyasztani az ételt.

Segito kapcsolatok az egészségfejlesztésben:

o Sziilék (csalad). Fontos a folyamatos informécio-atadas, megfeleld
tajékoztatas. Jelentds szerepe van az aktiv bevondsuknak a munkak
hatékonyséagaban.

o SZMK. Sziikséges tamogatdsuk megnyerése, mivel jogositvanyaik
alapjan nagy szerepet toltenek be az egészségnevelés kidolgozasadban
¢€s megvalodsitasaban.

o Iskolaorvosok és a védéndk. Intézménylinknek van jogszabalyok altal
meghatarozott iskolaorvosa, korzeti orvosa, fogorvosa, véddéndje,
akik a sziirést és az ellatast az életkorhoz kétddden intézményilinkben
megvalositjadk. Vizsgalatok soran kovetik a test, érzelmi ¢és
intellektualis fejlédést az érzékszervek allapotat. Szlirések soran
felismerik a  kronikus  betegségeket, koéros elvaltozasokat.
Kozremiikodnek a kozegészségiligyi- jarvanyligyi, kornyezet-
egészségligyi, taplalkozas egészségiigyi ¢s balesetvédelmi feladatok
ellatasaban az iskola vezetésével egyeztetve.

3.10. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai
terv:

Az elsésegély azonnali segitségnyujtds vagy beavatkozas, amelyet a sériilt kap valamely
sériilésére vagy hirtelen egészségkarosodasa miatt, a mentdk, orvos vagy mas személy
megérkezése elott.

Az elsosegélynyujtas képessége tudason, begyakorlason és tapasztalaton alapul.

Az iskolai balesetek szamanak utobbi idoben valo novekedése, valamint a szakszert ellatasa a
sériilteknek, megkivanja, hogy az iskolai oktatasban nagyobb hangstlyt kapjon az
elsésegélynyujtas. Lehetdség van osztalyfonoki, egyéb tanitdsi orakon, délutani foglalkozas
keretén beliil az ismeretek elsajatitasara.

1. Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok
— ismerjék meg az els6segélynyujtas fogalmat;
— ismerjék meg az ¢élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;
— ismerjék fel a vészhelyzeteket;
— tudjdk a leggyakrabban el6forduld sériilések élettani  hatterét, varhato
kovetkezményeit;
— sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegély-nytjtasi modokat;
— ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és miikodésével;
— sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.
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2. Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
— a tanulok korszerii ismeretekkel és az azok gyakorldsahoz sziikséges készségekkel €s
jértassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;
— atanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik els6segélynyujtas alapismereteit;
— a tanuldk az életkoruknak megfeleld szinten - tanorai és a tanoran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsésegélynyujtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.

3. Az elsésegély-nytjtasi  alapismeretek  elsajatitasat  elsO0sorban a  kovetkezd
tevékenységformak szolgaljak:
— ahelyi tantervben szerepld tantargyak tananyagaihoz kapcsolodo alabbi ismeretek:

TANTARGY | ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK
Biologia - rovarcsipések

- légati akadaly

- artérias ¢&s iitderes vérzés
- komplex ujraélesztés
Kémia - mérgezések

- vegyszer okozta sériilések
- savmaras

- égési sériilések

- forrazas

- szénmonoxid mérgezés
Fizika - égési sériilések

- forrazas

Testnevelés - magasbol esés

— az 0todik — nyolcadik évfolyamon az osztdlyféndki 6érdk tanorain feldolgozott
elsOsegély-nyajtasi ismeretek: teend6k kozlekedési baleset esetén, segitségnyujtas
baleseteknél; a mentdszolgalat felépitése €s miikodése; a mentdk hivasdnak helyes
madja; valamint az iskolai egészségligyi szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének
igénybe vétele az 06tddik — nyolcadik évfolyamon egy-egy osztalyfonoki ora
megtartasaban az elsdsegély-nyujtasi alapismeretekkel kapcsolatosan.

4. Az egészségnevelést szolgald egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:
— esetenkénti eléadasok, foglalkozasok,
— ¢évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsdsegélynytjtassal
foglalkozd projektnap (témanap) szervezése az alsd és a felsd tagozatos tanulok
szamara.

3.11. A felvétel és az atvétel helyi szabalvai:

Iskolank bemenet szabalyozott, csak a Févarosi Pedagodgiai Szakszolgalat hatarozata alapjan
keriilhetnek be a tanulok. Tanuldi jogviszony akkor 1étesiilhet, ha intézményiinket jelolték ki,
¢s kiadtuk a befogadd nyilatkozatot. Kezdete a beiratkozas napja. A tanuld felvételérdl az
intézményvezetd jogosult donteni a szakmai alapdokumentumban foglaltak szerint.

A tankoteles sajatos nevelési igényti gyermeket a sziilé a szakértdi bizottsag véleményében,
vagy a korményhivatal jogerds hatdrozatdban megjelolt id6pontig koteles beiratni a kijeldlt
iskoléaba.

Amennyiben mas iskolatipusbol, mas orszagb6l, mas iskolarendszerbdl érkezik a tanuld,
ismeretei feltehetéen nehézségekkel illeszkednek az adott évfolyam kovetelményeihez. A
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kiilonbdzeti vizsga megmutatja, hogy kulcskompetencidkban val6 jartassaga melyik évfolyam
kovetelményeinek felel meg.

Egvéni munkarend:

2019. szeptember 1-je hatalybalépéssel az Orszaggyiilés modositotta a Nemzeti koznevelésrol
szolo 2011. évi CXC. torvényt, a magantanuloi jogviszony helyébe az egyéni munkarend
1épett.

1. A magantanuloi status eltorlése és az egyéni munkarend bevezetése

Az Nkt. modosult 45. § (5) bekezdése 2019. szeptember 1-jét6l a kdvetkezOként érvényes:

Nkt. 45. § (5): A tankotelezettség iskolaba jarassal teljesitheto. Ha a tanulo egyéni adottsaga,
sajatos helyzete indokolja, és a tanulo fejlodése, tanulmanyainak eredményes folytatisa és
befejezése szempontjabol elonyds, a tankotelezettség teljesitése céljabol hatarozott idore
egyeni munkarend kérelmezheto. A sziilo, nagykoru tanulo esetén a tanulo a kérelmet a
tanévet megelozo junius 15-¢ig nyujthatjia be a felmentést engedélyezé szervhez. Ezen
idopontot kovetéen csak abban az esetben nyujthato be kérelem, ha a tankételezettség
iskolaba jardssal torténd teljesitését megakadalyozo koriilmény meriil fel. Jogszabalyban
meghatarozott esetben az egyéni munkarendet biztositani kell.

Szeptember 1-jétél nem az igazgato, hanem az Oktatdasi Hivatal engedélyezheti az egyéni
munkarend szerinti tanuldst abban az esetben, ha az a tanulmanyok folytatdsa és befejezése
szempontjabol ,,elonyos” a tanuld szédmara. Az egyéni munkarend szerinti tanulds
kizéarolag hatarozott idore kérelmezheto.

2. Az egyéni munkarend létesitése iranti kérelem benyujtasa

Az egyéni munkarend hatarozott idore torténo engedélyezése iranti kérelmet a sziilo
(nagykoru tanuld) az adott tanév elsé napjat megelozo junius honap 15. napjaig nyujthatja be
a felmentést engedélyezé Oktatdasi Hivatalhoz. A junius 15-1 id6pont utan csak abban az
esetben lehet kérelmet benyujtani, ha a kitlizétt idépontot kdvetéen a rendes tanuloi
jogviszony iskoldba jarassal torténd teljesitésnek akadalya meriil fol. Ilyen lehet példaul, ha a
tanuld csaladjaval kiilfoldre koltozik, ha egészségi allapotaban méltanylast igényld 1ényeges
valtozas lép fol.

A kéznevelési torvény 45. § (6) bekezdésének uj rendelkezései szerint az egyéni munkarendet
engedeélyezo Oktatasi Hivatal donthet arrol, hogy engedélyezi-e a tanulo szamara az egyéni
munkarendet vagy sem. Az engedélyezési eljaras soran a felmentést engedélyezd szerv
megkeresheti a gyamhatdsdgot, a gyermekjoléti szolgédlatot, az iskolaigazgatot,
gyermekvédelmi gondoskodasban részesiilé tanulo esetén pedig a gyermekvédelmi gyamot.
Az Oktatasi Hivatal engedélye alapjan tankotelezettségét egyéni munkarendben teljesito
tanulonak természetesen minden tantargybol osztalyozo vizsgat kell tennie, hiszen a napi
iskoldba jaras aldli mentesség birtokaban altaldban nem jar iskoldba, ezért évkozi osztalyzatai
sincsenek.

Vr.75. § (1): Ha a tanulo a tanulmanyi kotelezettségének a sziilo kérelme alapjan egyéni
munkarend keretében tesz eleget, felkészitésérol a sziilo gondoskodik, a tanulo egyénileg
kesziil fel. Az egyeéni munkarend keretében tanulo magatartdasat és szorgalmat nem kell
minositeni. Az iskola igazgatoja koteles tajékoztatni a tanulot és a sziilot az egyéni
munkarenddel rendelkezo kételességeirdl és jogairol. Az egyéni munkarenddel rendelkezo
kérelmére részt vehet a tanorai vagy egyeb foglalkozdasokon, valamint felveheté a napkozibe
és a tanuloszobai foglalkozasra. Ezen kérelmekrdl az iskola igazgatoja dont.

53



Vr.75. § (2): Ha a sajatos nevelési igenyii tanulo, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézséggel kiizdo tanulo a szakértoi bizottsag szakértoi véleménye alapjan tanulmanyait
egyeni munkarend keretében folytatja, iskolai nevelésérdl és oktatasarol, felkészitésérol,
érdemjegyeinek és osztalyzatainak megallapitasarol, a felkészitést vegzo pedagogusokrol a
szakertoi vélemeényben foglaltak szerint az az iskola gondoskodik, amellyel a tanulo tanuloi
jogviszonyban dll.

A sajatos nevelési igényiik, beilleszkedési, tanulasi és magatartdsi nehézségiik miatt a
szakeértoi bizottsag szakvéleménye alapjan a Hivatal altal engedélyezett egyéni munkarendet
koveto tanulokkal szemben az iskoldnak tehat felkészitési kitelezettsége van, amelyhez az
intézmény szamara rendelkezésre allnak a sziikséges keretek és oOraszamok. A modositott
koznevelési torvény 27. § (7) bekezdése tovabbra is biztositja az iskoldk szamara, hogy a
Sajatos nevelési igényii és a Beilleszkedési-tanulasi-magatartasi nehézségii  szakértoi
vélemeény alapjan tanulmanyaikat egyéni munkarendben folytato tanulok utan az intézmény az
osztalyok heti idokereten feliil heti atlagban tiz orat kapjanak.

3. Az egyéni munkarend szerint tanulok osztalyozo vizsgaja

Az iskolanak az egyéni munkarendben tanulo diakok osztdlyzatait osztdlyozo vizsgan kell
megallapitania. Ezt a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet alabbi eldirasai deklaraljak.
Vr. 64. § (1): A tanulo osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozo
vizsgan, a kiilonbozeti vizsgan, valamint a potlo és javitovizsgan nyujtott teljesitménye (a
tovabbiakban a felsorolt vizsgak egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell
megallapitani.
Vr. 64. § (2): Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztdlyzat
megallapitasahoz, ha

a) felmentették a tanorai foglalkozdsokon valo részvétele alol...
Nkt. 45. § (6a): Ha az egyéni munkarendben tanulo neki felrohato okbol két alkalommal nem
jelenik meg az osztilyozo vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi
kovetelmeényeket, az iskola igazgatoja értesiti a felmentést engedélyezo szervet, és a tanulo a
kovetkezo félévtol csak iskoldaba jarassal teljesitheti a tankotelezettséget.
A koznevelési torvény 54. § (1) bekezdése az dltalanostol eltéro szabdlyt allapit meg a
kiilfoldi tartozkodas miatt egyéni munkarendben tanulok szamdra. Esetikben a félévi
mindsités az igazgatd dontése alapjan mell6zhetd, ez esetben a tanuld csak az év végén ad
szdmot tudasarol.

3.12. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai:

A félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitdsahoz a tanulonak osztalyozd vizsgat kell
tennie, ha:

- engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben,
illetve az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget

- a rendeletben meghatarozott idonél tobbet mulasztott, és a neveldtestiilet dontése alapjan
osztalyozo vizsgat tehet

- fegyelmi biintetés miatt felfliggesztették a tanorai foglalkozasokon valo részvétele alol

Potlo vizsgat tehet a vizsgdzo, ha a vizsgarol fel nem rohatd okbol elkésik, tdvol marad,
illetve a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné. A
vizsgdzonak fel nem rohaté ok, minden olyan a vizsgan valo részvételt gatlo esemény,
korlilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgdzd szandékos vagy
gondatlan magatartasara. Ha a feltételek megteremthetéek, akkor az igazgatdé hozzéjarulhat
ahhoz, hogy az adott vizsganapon, vagy a vizsgazo ¢€s az intézmény szdmara megszervezhetd
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legkdzelebbi idépontban a vizsgdzd potldo vizsgat tegyen. A vizsgdzd kérésére a vizsga
megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.
A fel nem rohato okot irdsbeli igazolassal kell alatamasztani.

Eredménytelen tantargyi teljesités esetén javitovizsga letételére kotelezhet az a tankoteles
tanulo,

- aki a tanév végén legfeljebb két tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott

- az osztalyozod vizsgardl igazolatlanul tdvol maradt, vagy azt nem fejezte be, illetve az eldirt
id6épontig nem tette le

- az osztalyoz6 vizsgan elégtelen osztalyzatot kapott

A sajatos nevelési igényli vizsgazd a szakértéi bizottsag szakvéleményével megalapozott
kérésére, az intézményvezetd engedélye alapjan
a) az irasbeli feladatok megvalaszoldsdhoz rendelkezésre allo idot legfeljebb harminc
perccel meg kell ndvelni,
b) lehetévé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok sordn alkalmazott segédeszkdzt
hasznalja,
¢) irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet,
d) a szobeli vizsgat irdsban teheti le.

Osztalyozo vizsga altalanos szabdlyai:
A vizsga szerkezete: irdsbeli, szobeli és informatika esetében gyakorlati - kotelezd
kozismereti tantargyak
A vizsga tartalmi kovetelményei: az adott tantargyak helyi tantervben rogzitett
kovetelményeivel egyeznek meg
Also tagozaton négy, felsd tagozaton maximum tiz tantargybol kell vizsgat tenni.
Also tagozat:
magyar nyelv és irodalom —irasbeli és szobeli
matematika —irasbeli
kornyezetismeret —irasbeli
idegen nyelv —szobeli, irasbeli

Felso tagozat:

- magyar nyelv ¢s irodalom —irésbeli és szobeli
- matematika —irasbeli

- természetismeret —irasbeli

- foldrajz —irasbeli

- fizika —irasbeli

- biologia — irasbeli

- kémia - irasbeli

- torténelem - szobeli

- idegen nyelv —szobeli, irasbeli
- informatika —gyakorlat

A tanulok évismétlési kotelezettségérdl a nevelbtestiilet az év végi osztalyozo értekezlet
keretében dont. A neveldtestiilet évismétlésre kotelezheti azt a tanulét, aki min 3 tantargybol
elégtelen osztalyzatot kapott, illetve hianyzasainak szama eléri a mindenkori hatalyban 1évo
torvényi szabalyozas oraszamat. Evismétlést tehet az a tanuld, akinek ezt a TKVSZRB
feliilvizsgalati kérelme javasolja, illetve a sziild6 kérése alapjdn a nevelOtestiilet
hatarozataban engedélyezi.

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulmanyi kdvetelményeket, tanulmanyait
a kozoktatési torvény 71. § (1) bekezdésében foglaltak szerint az évfolyam megismétlésével
folytathatja.
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3.13. Az iskolai irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek
szamonkérésének rendje

Az irasbeli beszamoltatas szerepe:
e A tanulok tudasanak, 6nallo feladatmegoldasanak mérése
e A hidnyossagok felmérése, potlasuk megszervezése
e Tipushibak feltarasa, a tapasztaltak felhasznéldsa a tanuldsi folyamatban

Az irasbeli beszamoltatasok eredménye nem lehet a tanuld félévi és év végi mindsitésének
(osztalyzatanak) egyediili meghatarozdja, lehetdséget kell adni szobeli feleletre is, ¢és
mindsitéskor figyelembe kell venni a tanuld egész éves munkajat.

Az irasbeli dolgozatokat a pedagdgusnak két héten beliil ki kell javitania, és az eredményeket
a didkokkal ismertetnie kell.

Formai: Tartalma: Megiratas modja, rendje, korlatai, sulya:
Ev eleji felmérés Aktualis tudasszint Ha nem el6zi meg ismétlés, akkor csak a
felmérése, tdjékozodast szolgadlja. Ilyenkor nem
a tovabbhaladashoz osztalyozzuk.
sziikséges tudéasszint
ellendrzése
Rovid irasbeli Egy adott témaban val6 | 15-25 perces,
szamonkérés tajékozottsagot, az | barmikor megirathat6, salya a szobeli
orara valo felkésziilést | felelettel egyenértékdl.
ellendrzi

Témazar6 dolgozat | A tananyag egy | Terjedelme 45 perc. Egy napon legfeljebb
nagyobb témakorének | két témazaro dolgozat irathato €s
alkalmazas képes | Osszefoglalasnak kell megeléznie. A
tudasat méri megiratdas  idépontjat,  témakodreit a
diakokkal eldre tudatni kell.

A félévi ¢és év végi osztalyzatoknal
meghataroz6 sullyal szerepel, de szobeli
feleletekkel ki kell egésziteni.

Ev végi felmérés A tanév tananyaganak | Tobb oras ismétlésnek kell megeldznie,
alapkovetelményeit eldre be kell jelenteni.
méri Suly a témazar6 dolgozattal egyenértéki.

A szébeli beszamoltatas szerepe, rendje:

Az irésbeli beszamoltatasokon kiviil nagy hangsulyt fektetiink a szobeli szamonkérésekre is.
A tanult ismeretek felidézése mellett lehetdséget biztositunk arra, hogy a tanulok 6nalldan
fejthessék ki gondolataikat egy-egy témarol. Arra 0sztonzziik dket, hogy tudasukat egészitsék
ki egyéni ¢élményeikkel, gyakorlati tapasztalataikkal, ismereteikkel és Osszefliggden
fogalmazzak meg sajat véleményiiket. Tanuldink kommunikacids, anyanyelvi képességei sok
esetben igen gyengék, fontos, hogy gyakoroljak a szobeli megnyilatkozasokat is.

A pedagdgus minden tanitdsi 6rdjan barmely tanitvanyat feleltetheti. A felelet értékelésének
els@sorban az el6zd ora tananyagéra kell irdnyulnia.
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3.14. Az otthoni / napkozis felkésziilést szolgalo, eldirt irasbeli és szdobeli
feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai

A hazi feladat szerepe az 6nallo tanulas elsajatitasa, a felel0sségtudat kifejlesztése, az
alapvetd készségek, képességek fejlesztése, valamint a tandran tanultaknak az elmélyitése. A
jol képzett tanar szdmdara a hazi feladat mibenlétének meghatirozasa, annak jellege és
mennyisége nem okoz nehézséget. A hazi feladat szerepe 0sszefligg az osztalyok nagysagaval
és Osszetételével. a tandr egyéni tanitdsi moddszereivel és a tanulok egyéniségének
figyelembevételével. Vannak tanulok, akik szeretnek otthon, nyugodtan dolgozni. Vannak
olyan sziilok is, akik elvarjak, hogy a gyermek még otthon is foglalkozzon tanulméanyaival. A
sziiloket az is joggal érdekli, hogy a gyermek mit tanul az iskolaban, és milyen segitségre van
sziiksége.

A hazi feladat szerepe, célja, értelme nem vitathatd. A tanuldssal toltott 1d6, a hazi feladat
hozzéjarul a tanuld felelésségének, onallésaganak, a helyes iddbeosztas kialakitasahoz, a
tanulas serkentéséhez vagy a jo eredmények eléréséhez.

Alapelvek:

1. Az oktatdbmunka hagyomanyos és szerves része az otthoni felkésziilés, az iskolaban
megbeszElt ismeretek ismétlése, elmélyitése, kiegészitése, rendszerezése. Erre minden
tanuld az igényeinek ¢és az otthoni lehetdségeinek fiiggvényében naponta bizonyos
idémennyiséget fordit.

2. A felkésziiléshez sziikséges 1d6t a didkoknak kell meghatarozni, a kovetelmények és
sajat képességeinek figyelembevételével. Osztondzziik a tanulokat a rendszeres
munkara.

3. A hétvégékre, az iinnepnapokra, ill. az iskolasziineti napokra adott hazi feladat egy-
egy tantargybol jelentdsen ne legyen tobb, mint amennyit egyik naprol a masikra valo
felkésziiléshez kapnak.

A hazi feladatokat koriltekintGen kell kijeldlni:

- legyen egyértelmi,

- minden tanul¢ tudja mi a feladata,

- atanulo terhelése az egyes tantargyakon beliil egyenletes legyen,

- a pedagdgus tulajdonitson neki jelentdséget, rendszeresen ellendrizze és kérje
szamon,

- atanuld fogadja el, hogy a hazi feladat elkészitése az 6 érdekeit szolgalja,

- sikeresen megoldhato legyen,

- szaktanar kozolje elvarasait (pl. a mulasztas kovetkezményeit, stb.)

A szbObeli és irasbeli hazi feladatok, gyiijtdmunkak mennviségénél és mindségénél figyelembe
kell venni a kovetkezoket:

- afeladatok mennyisége ne jelentsen a tanulok szamara ardnytalanul nagy terhet
- afeladatok a tanitési 6ran tanult ismeretekkel megoldhatoéak legyenek

- ismeretlen feladattipust ne tartalmazzon

- adélutani tanulas soran elvégezhetd legyen

- vegye figyelembe a tanuldk terhelhetdségét, egyéni sziikségleteit, képességeit

- legyen alkalmas az ismeretek megszilarditasara, elmélyitésére

- rendszeres legyen
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A napkozis foglalkozast vezetd pedagdgus feladatai:

- megfeleld szervezéssel és foglalkozéas-vezetéssel biztositani, hogy a tanulok masnapra
felkésziiljenek

- ellendrizni az irasbeli feladatok elkészitését

- ellendrizni és segiteni a szobeli tanulast

- nyugodt tanulasi 1égkdr megteremtése

Az otthoni (napkoézis és tanuldszobai) felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok
meghatarozasanak korlatai:

A beilleszkedési és magatartasi nehézséggel kiizdd also tagozatos tanuldink hétvégére és
sziinidore hazi feladatot sziiléi kérésre vagy differencidltan kapnak. Ez a tanuldcsoport sok
esetben szemben 4ll a hazi feladatok elvégzésével. Ennek oka, hogy gyakran tanulasi zavarral
kiizdenek, figyelmiiket rovid ideig koncentraljak, a kudarcra diihvel reagalnak. Iskolankban,
hétkoznapokon pedagdgusaink jol kezelik az ilyen helyzeteket, specidlis tanulési technikakkal
segitik a gyermekeket. Dontéstlink oka, védeni, kimélni a sziild-gyermek kapcsolatot.

Iskolai dolgozatok szabalyai:

Az intézmény érvényes Hazirendje szerint a tanuldk jogai a kovetkezok:

1. A tanuldnak joga tudni tanulményi elémenetelét, a tandrakon szerzett érdemjegyeit.

2. Az irasbeli feleletek (dolgozatok) eredményét legkésobb két hét mulva kozolni kell a
tanulokkal, valamint az ellendrz6 konyvbe és a naploba be kell irni.

3. Minden olyan irasbeli szamonkérést, mely egész tanoras, a dolgozatot iratdé szaktanar
koteles Ot tanitdsi nappal kordbban bejelenteni (témazardk esetében). Ha ez nem
torténik meg, ugy a dolgozatirast - a tanulok kérésére - el kell halasztani. Egy tanitéasi
napon kettd, egy héten legfeljebb 4 dolgozat irathato.

A tanulénak joga van a dolgozatat és annak értékelését a megirastol szamitott két héten

(tiz tanitasi napon) beliil kézhez kapni. A dolgozat értékelésével kapcsolatban kulturalt
formaban kérdéseket tehet fel, melyre a tanar koteles valaszolni.

3.15. Az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételei:

Az iskoldba valo felvétel részletes szabalyai a Pedagdgiai Programban és az iskolai
Hazirendben talalhatok.

A magasabb évfolyamra 1épés feltételei

A magasabb évfolyamra 1épés feltételeit a Helyi tanterv mellékleteiben taldlhatod tantargyi
tantervek tartalmazzak. Az 1. évfolyamon, valamint a 2. évfolyamon félévkor, ha a tanulo
»felzarkoztatasra szorul” mindsitést kap, az iskoldnak a sziild bevonasaval értékelni kell a
tanulo teljesitményét, fel kell tarni a tanulo fejlédésében mutatkozo problémaékat, a haladasat
akadalyoz6 tényezOket, javaslatot kell tenni az azok megsziintetéséhez sziikséges
intézkedésre. Az iskola egyéni foglalkozédsokat szervez az érintett tanulok szamara.

A 2-8. évfolyamon a tovabblépésrdl - hagyomanyosan - a tanév sordn nyujtott tanuloi
teljesitmény alapjan sziiletik dontés. A tanévben rendszeresen adott értékelés alapjan alakitjak
ki a pedagogusok a véleményiiket - a minimum kdvetelményekben rogzitett ismeretanyag
elsajatitasardl - ami meghatarozd valamennyi tantargybol. A tanulé magasabb évfolyamba
1épésérol - évkozi érdemjegyeinek megfelelden megéllapitott osztalyzata alapjan —osztalyozo
értekezleten az adott tagozaton tanitoé neveldk kdzdssége dont!
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e A helyi tantervben tantargyanként régzitett minimum kovetelmények teljesitése esetén a
tanuld magasabb évfolyamba léphet.

o A sziil0 kérésére az iskola elsé évfolyama megismételhetd legfeljebb egy alkalommal, akkor
is, ha a tanul6d az eldirt tanulmanyi kovetelményeket sikeresen teljesitette. Errdl az iskola
intézményvezetdje dont.

Az év végi és félévi tantargyi értékelés €s mindsités az iskola minden évfolyaman
érdemjeggyel, osztalyzattal torténik, az aldbbiak szerint:

Jeles (5)

Jo (4)

Kozepes (3)

Elégséges (2)

Elégtelen (1)

Az év végi tantargyi dicséretben részesitett tanuld jeles (5) mindsitése ez esetben kivalo (5P)-
re modosul.

Az els6 évfolyam végén és a masodik évfolyam félévi értékelésénél szoveges értékelés
alkalmazunk.

A magasabb évfolyamba 1épésrdl a tantestiilet az év végi osztalyozé értekezleten dont.
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4. HELYI TANTERV

4.1. A valasztott kerettanterv megnevezése:

Kerettanterv
Alapfoku nevelés-oktatas szakasza, also tagozat, 1-4. évfolyam

Kerettanterv
Alapfoku nevelés-oktatas szakasza, felsd tagozat, 5—-8. évfolyam

Officina Bona - Komplex személyiség- ¢s magatartasfejleszto tantervi program

4.2. A meghatarozott oraszam feletti kotelezo és kotelezoen valasztando
tanorai foglalkozasok megnevezése és Oraszamai:

Tantargyi struktara felépitése:

e kotelezd ora
e szabadon tervezhet® 6ra

A szabadon tervezhetd orakeret fennmarado részét elosztottuk a tantargyak kozott.

A szabadon tervezhetd tananyag fennmaradd részét elosztottuk a témakorok kozott, illetve
gyakorldsra, ismétlésre hasznaltuk fel.
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Tantargyi struktira a NAT 2020 és a nevelodtestiilet dontése alapjan

Oraterv a kerettantervekhez 1-4. évfolyam

Tantargyak 1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évf.
Magyar nyelv és irodalom 7 7 6 6
Matematika 5 5 5 5
Etika/Hit-és erkolcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1 1 1
Idegen nyelv )
Enek-zene 2 2 2 2
Vizudlis-kultira 2 2 2 1
Technika és tervezés 1 1 1 1
Digitalis kultara 1
Testnevelés 5 5 5 5
A tanuld 0sszes oraszama 24 24 24 25

Oraterv a kerettantervekhez 5-8. évfolyam

Tantargyak 5. évf. 6. évf. 7. évf. 8. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 4
Matematika 5 5 3 3
Torténelem 2 2 2 2
Hon-és népismeret 1
Etika/Hit- és erkolcstan 1 1 1 1
Természettudomany 2 2
Kémia 1 2
Fizika 1 2
Biologia 2 1
Foldrajz 2 1
Idegen nyelv 3 3 3 3
Enek-zene 2 1 1 1
Vizualis kultara 1 1 1 1
Drama és szinhaz 1
Technika és tervezés 1 1 1
Digitalis kultara 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
A tanuld 0sszes oraszama 28 28 29 29
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4.3. Az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és
taneszkozok kivalasztasanak elvei:

A tankdnyvek megrendelése és a tanév kezdetekor a tankonyvek kiosztdsa az iskoldban
torténik.

Ingyenes tankonyvellatasra jogosult, aki

258/2019. (X. 31.) Korm. rendelet a tankdnyvellatassal kapcsolatos feladatok atadasarol
501/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelés tankdnyvellatasarol

A taneszkozokrol és felszerelések beszerzésérdl a sziild gondoskodik.

Az alabbiakban azokat az altaldnos elveket (tartalmi és formai kovetelményeket) fogalmazzuk
meg, melyek alapjan a pedagégusok kivalasztjdk az adott tantargyhoz, annak helyi
tantervéhez illeszked6 tankonyvet, munkafiizetet, egyéb taneszkdzoket

A tankonyvvalasztas tartalmi kovetelményei:

o Felépitése kozel alljon a helyi tanterv logikai felépitéséhez.

o Feleljen meg a tudomanyossag elvének.

o Tartalmilag és nyelvezetében feleljen meg az adott korosztaly €letkori sajatossagainak,
segitse az otthoni, 6nallé tanulast.

Fogalomépitése, problémafelvetése logikus legyen.

Adjon Utmutatast a tovabbi ismeretszerzésre, a kiegészitd ismeretek szerzésére.
Legyen kidolgozott a tankdnyvcsalad a teljes képzési ciklusra.

A tartés tankonyvek konyvtari gyarapitdsaval a szocidlisan hatranyos helyzetl
diakokat segitjiik

O O O O

Formai kovetelmények:

o Tetszetdsség, esztétikussdg, megfeleld betliiméret, szinek alkalmazéasa, az &abrak
hasznalhatosaga.

o Jol tagolt szovegben legyenek kiemelések, eltérd betiitipusok.

o Tartdssag, az dsszeflizés, a feddlapok, a belsé lapok mindsége.

o A tankonyv ara elfogadhat6 legyen.

A munkafiizettel kapcsolatos tartalmi kovetelmények:
o Feladatai, abrai, képsorai egészitsék ki, épiiljenek ra a tankdnyv ismeretanyagara.
o Nyujtson lehetdséget a kiegészitd ismeretek szerzésére, a képességek differencialt
fejlesztésére.
o Lehetdség szerint tartalmazzon a tanuldk tudasédnak diagnosztizalasdra alkalmas
feladatsorokat.
o Jeldlje meg az érdeklddd tanulok szamara a tovabbi ismeretszerzés lehetdségét.

Formai kovetelményei:
o Esztétikum, betliméret, &brak alkalmassiaga, ezek megfelel6 mérete ¢és
felismerhetdsége.
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Szemlélteto és egyéb taneszkozok kivalasztasanak elvei:
o Kapcsolddjanak a tananyaghoz, illetve a valasztott tankonyvhoz, munkafiizethez.
o Feleljen meg esztétikumban, hasznalhatosdgban az életkori sajatossagoknak.
o Biztositsa a problémafelvetésbdl kiindulé anyagfeldolgozast, az  0nalld
ismeretszerzést, a felfedeztetés oromeét.
o Motivalja a gyermekeket az ismeretek szerzésére.
Legyen korszeri, kovesse a valtozasokat.
o Lehetdleg tobb tantargyban, illetve egy tantargyon beliil tébb témakdrben is
felhasznalhat6 legyen.

O

Feladatunk az eldzetes egyeztetés: also tagozaton beliil; alsé és felsd tagozat kdzott az azonos
tantargyakat tanitoknal; iskolai szinten az integracios szempontok figyelembevételével.

Feladatunk a jogszabalynak megfeleléen a sziilok tajékoztatasa az alabbiakrol:
o mely tankonyvekre, taneszkozokre lesz sziikség a kovetkezd tanévben,
o mely tankdnyvek kolcsondzhetdk ki az iskola konyvtarabol,
o mely tankonyvek hasznalhatok fel az el6z6 tanévekbdl.

4.4. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasa:

A helyi tanterv készitésénél a Nemzeti alaptantervben foglaltak az iranyaddak, de az egyes
miveltségi teriiletekhez rendelt tartalmak, és fejlesztendé kulcskompetenciak (azok fejlodési
utjai, modjai és kialakuldsuk idétartama) mindenkor a tanuldk egyéni fejlodésének fiiggvénye.
A helyi tantervben az egyes tantargyak témakoreire, azok tartalmara és kovetelményeire
vonatkozo kerettantervi ajanlasok a tanulok egyéni adottsdgainak figyelembevételével
érvényesithetOk, a tanitasi-tanuldsi folyamat azonban zdmében specidlis pedagogiai
modszerrel és eszkdzzel irdnyitott.

4.5. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasa:

1. Kotelez6 testnevelési Ora:
2012/13. tanévtdl kezdve felmend rendszerben heti 5 ora

2. Nem kotelez6en valaszthato testi nevelést szolgald foglalkozas:
Tomegsport keretében torténd sportfoglalkozas.
Téanc és mozgasmiiveltséget fejlesztd foglalkozas.
Napkozis, szakkori foglalkozas keretében torténd sportjatékok

3. Szabadidd kibdvitése:
A tornaterem hasznélatdnak tovabbi lehetdsége idObeosztas szerint
Udvari sportpalya hasznalata
Kozeli sportpalya igénybevétele

A kotelezd testnevelés a helyi tantervben foglaltak alapjan torténik. Délutani napkdzis
foglalkozas soran valaszthatnak a tanulok a tomegsport jellegli foglalkozasokbol,
szakkorokbol, vagy a napkézi szabadidés, mozgasos tevékenységeibél. Ugy alakitjuk a
délutani foglalkozdsok menetét is, hogy mindenki, minden nap részt vegyen valamilyen
formaban a testmozgasban.
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4.6. A tanulé tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban
torténo ellendrzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszto
formai, valamint a magatartas és szorgalom mingsitésének elvei

Az eldirt kovetelmények teljesitését a pedagogusok az egyes szaktargyak jellegzetességeinek
megfelelden a tanulok szodbeli felelete, irasbeli munkéja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan
ellenérzik. Az ellendrzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolddo
kovetelményekre is.

Az értékelés célja

- visszajelzés a tanar és a tanulo részére,

- a tanulas hatékonysaganak ellendrzése,

- a teljesitmény alapjan korrekci6 kijeldlése,

- a tanul¢ teljesitményének viszonyitasa korabbi eredményéhez

Salypontok
- a tovabbhaladashoz szilikséges anyag ismerete, értelmezése €és gyakorlati alkalmazasa,

- az oktatas eredményeként kialakult készségek ellendrzése,
- a tovabbhaladas feltételeként az el6irt minimum ellendrzése.

Diagnosztizalo értékelés (helyzetfeltard)

A diagnosztizalo értékelés célja annak megallapitdsa, hogy a pedagégus milyen szintrél
kezdheti az oktatast, illetve az, hogy mi lehet a tanulasi nehézség oka, min akadt el a tanuld.
Ez az értékelés valaminek a kideritését célozza, ezért nem osztalyozzuk

A diagnosztikus értékelés segitségével alakitjuk ki a tanuléra, valamint a csoportra szabott
nevelési €s oktatasi stratégiat.

Formativ értékelés (formald-segitd)

A formativ értékelés célja az elért eredmények és a meglévd hidnyossdgok menet kozbeni
felmérése, az eredmények megerdsitése €s a hibak korrigalasa. Az ilyen tipusu értékelés
alapjan tudjuk eldonteni, hogy tovabb mehetlink-e az anyagban, vagy megallunk, és a
hidnyossagokat potoljuk. Ehhez az értékeléshez gyakran osztalyozas is kapcsolodik, de nem
feltétlen velejaroja.

Ez nem mindsitést jelent, hanem a tanitasi sikerek megerdsitését és a tanuldsi hibdk és
nehézségek feltarasat. Ez lehetévé teszi, hogy a pedagogus valtoztasson a nevelési-oktatédsi
célok, a tartalom ¢és a folyamat teriiletén. Nemcsak a pedagoégus szamara jelent ez informaciot,
hanem a tanulok szamara is, akik ezéltal 6sztonzést kaphatnak az 6nkorrekciohoz.

Szummativ értékelés (mindsito)

A szummativ értékelést altalaban egy nagyobb korszak lezarasakor szoktuk alkalmazni annak
érdekében, hogy megallapitsuk és Osszegezziik a tantervi kovetelmények elsajatitdsa soran
elért eredményeket. Ehhez az értékeléshez minden esetben osztalyozds, mindsités
kapcsolodik.

Az értékelés hatékonysaganak feltétele, hogy objektiv, megbizhaté és hiteles legyen.

Magatartas és szorgalom értékelésének alapelvei és célja:

Segitse az iskola nevelés-oktatas folyamatat
Segitse a tanulok onértékelésének fejlodését
Személyre szabott legyen

Vegye figyelembe a gyermek fejlodését
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Az értékelés folyamata:

Az osztalyfonokok havonta értékelik a tanulok magatartasat és szorgalmat, kikérve a
szaktanarok véleményét.

Félévkor és ¢év végén — a havi jegyek ¢és a szaktandrok véleményének
figyelembevételével — az osztalyfonok érdemjegyet javasol

A magatartas és szorgalom jegyekrdl a félévi és év végi osztalyozo konferencia dont.
Vitas esetekben az osztalyfonok véleményének nagyobb stlya van.

Magatartason értjiik a tanulo:

iskolai kozdsséghez, valamint annak tagjaihoz vald viszonyat,
Onmagahoz val6 viszonyat, feleldsségét, onallosagat,

hatasat a kozosségre, viselkedését a tarsas kapcsolatokban,
hazirendben leirtak és kozds iskolai szabalyaink betartatasat,
a kozosség érdekében végzett tevékenységét,

viselkedését, hangnemét, beszédkultirdjat, onfegyelmét.

Szorgalmon értjiik a tanulo:

tanulmanyi munkahoz val6 viszonyat,

munkavégzésének pontossagat, kotelességtudatat,

onall6 feladatai elvégzésének mindségét,

rendszeretetét, pontossagat, felszerelésének rendben tartasat,
aktivitasat.

A tanuléok magatartasanak értékelésénél ¢s mindsitésénél az 2-8. évfolyamon
- apéldas (5), j6 (4), valtozo (3), rossz (2) érdemjegyeket illetve osztalyzatokat hasznaljuk.
Iskolankban a magatartas értékelésének és minésitésének kovetelményei a kovetkezok:

a) Példas (5) az a tanulo, aki:

a hazirendet betartja;

tanoran €s a tanoran kiviil példamutatoéan, rendesen viselkedik;

kotelességtudo, feladatait teljesiti;

onként vallal feladatokat és azokat teljesiti;

tisztelettudo;

tarsaival, neveldivel, a felndttekkel szemben udvariasan, el6zékenyen, segitOkészen
viselkedik;

az osztaly és az iskolai kozosség életében aktivan részt vesz;

ovja ¢és védi az iskola felszerelését, a kornyezetet;

nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa;

b) J6 (4) az a tanuld, aki:

a hazirendet betartja;

tanoran vagy a tandran kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik;

feladatait a t le elvarhaté modon teljesiti;

feladatokat 6nként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti,

az osztaly- vagy az iskolak6z0sség munkajaban csak felkérésre, biztatasra vesz részt;
nincs irasbeli intdje vagy megrovasa.

¢) Valtozo6 (3) az a tanuld, aki:

az iskolai hazirend eldirasait nem minden esetben tartja be;

a tandran vagy tanoran kiviil tobbszor fegyelmezetleniil viselkedik;
feladatait nem minden esetben teljesiti;

eléfordul, hogy tarsaival, a felnéttekkel szemben udvariatlan, durva;
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a kozosség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik;
igazolatlanul mulasztott;
osztalyfonoki intdje van.

d) Rossz (2) az a tanuld, aki:

a hazirend el6irasait sorozatosan megsérti;

feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti;

magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen;

tarsaival, a felnottekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik;
viselkedése rombolo6 hatdsu, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza;

tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt;

tobb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfonoki megrovasa vagy ennél
magasabb fokozatu biintetése.

A magatartas elbiradlasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legalabb négynek az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

A tanulok szorgalmanak értékelésénél, mindsitésénél az 2-8. évfolyamon
- apéldas (5), jo (4), valtozo (3), hanyag (2) érdemjegyeket illetve osztalyzatokat hasznaljuk.
Az iskolaban a szorgalom értékelésének és minésitésének kovetelményei a kovetkezok:

a) P¢ldas (5) az a tanulo, aki:

képességeinek megfelel, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;
tanulmanyi feladatait minden tantargybol rendszeresen elvégzi;

a tanorakon aktiv, szivesen vallal tobbletfeladatokat is, és azokat elvégzi,
munkavégzése pontos, megbizhato;

a tandran kiviili foglalkozasokon, versenyeken onként részt vesz;
taneszkozei tisztak, rendesek, €s ezeket a tanitasi orakra mindig elhozza.

b) J6 (4) az a tanuld, aki:

képességeinek megfelel, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;
rendszeresen, megbizhatéan dolgozik;

a tandrakon tobbnyire aktiv;

tobbletfeladatot, tanoran kiviili foglalkozason vagy versenyeken valo részvételt onként
nem vagy ritkan vallal, de az ilyen jelleg megbizatast teljesiti;

taneszkozei tisztak, rendezettek.

¢) Valtozo6 (3) az a tanul6, akinek:

tanulmanyi eredménye elmarad képességeit I;

tanulmanyi munkaja ingadozo6, a tanulasban nem kitarto, feladatait nem mindig
teljesiti;

felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik;

érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybol is lerontja;

0nallé munkajaban figyelmetlen, a tanoran tobbnyire csak figyelmeztetésre,
feliigyelettel dolgozik.

d) Hanyag (2) az a tanuld, aki:

képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében;
az eldirt kdvetelményeknek csak minimalis szinten felel meg;
tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan, figyelmetlen;

feladatait tobbnyire nem végzi el

felszerelése hidnyos, taneszkozei rendetlenek;
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e atanuldshoz nyujtott nevel i vagy tanuldi segitséget nem fogadja el, annak
ellenszegiil;
e félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.

A szorgalom elbiralasakor az egyes érdemjegyek illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legalabb négynek az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

4.7. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei:

Intézményiinkben kis 1étszamu osztalyokban torténik az oktatas.

Az iskolai munka szerves részét képezik a tanoran kiviili foglalkozasok:

- Kotott a napkdzis foglalkozas, melyet lehetdség szerint osztalyonként mitkodtetiink.

- Kotetlen tanoran kiviili foglalkozasokrol minden tanév elején a tantestiilet dont az
iskolai didkdonkormanyzat javaslatainak figyelembe vételével. A dontést befolyasoljak:
a sziiléi igények, a rendelkezésre all6 szakemberek kore, az anyagi lehetdségek, a
szlikséges feltételek biztositasa, a tanulok leterheltsége.

o Szakkorok: pl. bab, kerékpar, tanc, kézmiives, rajz

e Versenyek: hazi, megyei, orszagos szintli tanulmanyi-, kulturalis

¢ Diaknap: pl. gyermeknap

e Jeles napok: pl. Fold napja, Madarak ¢s fak napja

A tanoran kiviili foglalkozasok kivalod lehetdséget biztositanak a kozosségfejlesztésre, az

egyéniség, a tehetség kibontakoztatasara. A kozosen, érzelmekkel atélt élmények, események
visszahatnak a tandrak eredményességére is.

4.8. A tanuldk fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek:

Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetdk az egyes képességek
teriiletén mutatkozo hianyossagok. E hidnyossagok feltardsa, a tanulok életmodjanak ismerete
kiindulasi alapul szolgal mind az egyéni, mind a kdzosségi fejlesztd, felzarkoztatd programok
elkészitésében, lehetdséget biztositva az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetésére, az
altalanos fizikai teherbird képesség fokozatos fejlesztésére, a sziikséges szint elérésére,
megtartisara.

A tanulok fizikai allapotdnak mérését a testnevel€s tantargyat tanitd neveld végzi el a
testnevelés orakon, tanévenként két alkalommal oktober és majus honapban. (A felmérés a

»NETFIT teszt” alapjan keriil 6sszehasonlitasra.)

A mérés eredménye alapjan a neveld a tanulok fizikai allapotat, altalanos teherbird képességét
mindsiti, az évente kapott eredményeket 6sszehasonlitja.

67



4.9. Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek:

Az

iskolai egészségfejlesztés a mindennapjainkba beépiild tevékenység.
pedagdgusok ¢és tanulok ismereteinek bdvitésére, korszeriisitésére,
pszichoszocidlis kornyezet egészségtamogato jellegének erdsitésére. Oktatdo-neveld munkank
soran a tanulok személyiségfejlesztése érdekében kiemelt fontossagi a személykdzpont

megkozelités.

Egészségnevelési alapelvek:

Kiterjed minden tanulora

Résztvevoje az iskola valamennyi dolgozdja
Tervszeri, szervezett, rendszeres tevékenység

Segiti az ,,egészséges iskolai 1égkor” kialakulasat

A szellemi, a testi és a lelki nevelés egyforman fontos
A személyiségfejlesztés része

Motival a helyes cselekedetekre

Noveli az egyéni €s a csoport feleldsséget

Kornyezeti nevelési alapelvek:

Nevelje a tanulokat egyiittmiikodésre, csapatmunkara
Fejlessze a tanulok problémamegoldasat
Aktualitasok figyelemmel kisérése

Uj rendszerek megismerése, jové orientalt szemlélet
Felel6sség alakitasa a helyi kornyezetért

Felel6sség alakitasa a Foldért

Epiiljon be a tanulok mindennapi életébe
Intézményes és nem intézményes formak alakitasa

A kornyezeti nevelés céljai:

Szemléletformalas, a kornyezettudatos gondolkodas kialakitasa

Ismeretbdvités, aktiv allampolgarra nevelés

Helyi kornyezeti probléméak megismerése, megoldasa
Helyi kornyezeti értékek megismerése, megovasa
Fenntarthat6 fejlodés elémozditasa

Kornyezeti nevelés altalanos pedagogiai szempontjai:

A tanulok maguk ¢élj¢k at a megtapasztalast, a megismerés ¢élményét. Valjon

személyessé a megszerzett tudas.

A kornyezeti nevelés athatja az Osszes targyat, viszont megjelenik 6nallo targyként is.
Atszovi az iskola mindennapijait, megjelenik a targyi és személyi kapcsolatokban.

A helyi adottsagokra épiil, emellett a Fold atfogd problémaira is atfogo valaszt keres
Felébreszti a segiteni akarast, az egyiittmikodés szandékat. Empatiara, megértésre,

szeretetre serkent.
A természetet is a tanteremnek tekinti.
Az iskolai élet mindennapjait beleemeli a tananyagba.

Célok elérésé¢hez sziikséges készségek:

Alternativ, problémamegold6 gondolkodas
Okoloégiai szemlélet, gondolkoddsmod
Szintetizalas, analizalas
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Problémaérzékenység

Kreativitas

Egyiittmtkodeés, alkalmazkodas, tolerancia €s segitd életmod
Vitakészség, kritikus véleményalkotas

Konfliktuskezelés ¢s megoldas

Ertékelés és mérlegelés készsége.

4.10. A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

,»Az elfogadas olyan, mint a termékeny talaj, ami lehet0séget ad az apré mag szamara, hogy
azza valjon, amivé fejlédni képes.”
Thomas Gordon

e Preventiv tevékenységet folytatunk az oktatas €s a nevelés teriiletén

¢ A tanulok képességeiknek megfeleld, differencialt oktatasban részesiilnek

e Lehetdséget biztositunk az egyéni haladasi tempora

e Egyéni fejlesztd foglalkozést szerveziink

e Tehetséggondoz6 foglalkozést szerveziink

o Megfeleld idokeretet biztositunk a hidnyossagok potlasara, korrigalasara

e Szorgalmazzuk a napkozit, mert a komplex pedagodgiai folyamat szerves részének
tekintjiik

e Feltérképezziik a hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, és halmozottan hatranyos helyzetli
gyermekeket, gyermekvédelmi felelds koordindlja a teenddket

4.11. A tanuld jutalmazasaval 6sszefiiggo, a tanulé magatartiasanak,
szorgalmanak értékeléséhez, mindsitéséhez kapcsolodo elvek:

Azt a tanulét, aki:

példamutatd magatartast tanusit, vagy

folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el, vagy

az osztaly, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végez, vagy

iskolai, illetve iskolan kiviili tanulményi, sport, kulturalis stb. versenyeken,

vetélked6kon vagy eléadasokon, bemutatdkon vesz részt, vagy

e barmely mas modon hozz4jarul az iskola jo hirnevének megdrzéséhez és noveléséhez,
az iskola jutalomban részesitheti.

Az iskolai jutalmazas formai:
e szbbeli és irasbeli dicséret
- osztalyfonok
- szaktanar
- napkozis neveld
- igazgatd
- igazgatohelyettes
- neveldtanar
- szakszolgalat
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e targyi jutalom
- konyv
- oklevél
- serleg
- érem
e részvétel szabadidds programon

Az iskolai szinti vagy iskolan kiviili versenyeken, vetélkedokon, illetve eléadasokon,
bemutatokon eredményesen szerepld tanuldk dicséretben részesiilnek.

Azt a tanulét, aki:
e tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy
e ahdzirend eldirdsait megszegi, vagy
e barmely modon art az iskola j6 hirnevének, biintetésben lehet részesiteni.

Az iskolai biintetés formai:

e szaktanari figyelmeztetés
napkozis neveldi figyelmeztetés
osztalyfonoki figyelmeztetés, intés, megrovas
igazgatdi figyelmeztetés, intés, megrovas
tantestiileti figyelmeztetés, intés, megrovas

Az iskolai fegyelmi intézkedések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl
indokolt esetben a vétség sulyatol fiiggden el lehet térni.

A biintetést irasba kell foglalni, azt a sziild tudomasara kell hozni, és az értékeld napldba be
kell jegyezni.
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5. KOLLEGIUMI NEVELESI PROGRAM

5.1. A kollégium nevelési alapelvei, értékei, célkitiizései:

A kollégiumi ¢let belsd szabalyozasat a kollégium vezetdjének iranyitasaval a kollégiumi
nevelbtestiilet a belso ¢és a kiilsé kornyezet valtozésait figyelembe véve alakitja.

Targyi feltételek:

A kollégium két 10 fOs lakoegységekbdl all, melyek mindegyike a kor kovetelményeinek
megfeleld targyi kornyezettel rendelkezik. A tanulok étkeztetése az intézmény sajat
f6zokonyhdjaban torténik, melyet a hideg vacsora kivételével az intézmény ebédldjében
fogyasztanak el.

Kornyezeti elvarasok:

A kollégium kiilsé és belsé kornyezetét ugy alakitjuk ki, hogy biztositsa a nevelési célok
megvaldsithatosagat, szolgalja a kollégista tanulok biztonsagat, kényelmét, feleljen meg az
otthonossag 4ltalanos kritériumainak. Megteremtjiik a tanuldshoz sziikséges nyugodt
feltételeket.

Gondoskodunk a tanulék nyugodt pihenésérél. Megteremtjiik a kulturélis, a sport és egy¢b
szabadidds tevékenységek mikodésének feltételeit.

Személyi feltételek:

A kollégiumban a nevelési feladatot elegendé szamu nevelOtanar latja el, akik felelosek a
kollégiumi élet altal biztositott neveld hatasokat és lehetdségeket kihasznalva a gyermekek
sokoldalu személyiség fejlesztéséért. A nevel6tanarok megszervezik ¢és iranyitjak a
gyermekek szabadidds tevékenységét, tamogatast és segitséget nyljtanak az linnepekre és a
versenyekre vald felkészitésben.

A nevel6tanarok munkdjat gyermekfeliigyel6k segitik, akik gondozzdk a gyermekek
ruhézatat, segitik a gyermekeket az Onkiszolgalasi feladatok elsajatitasaban, onmaguk és
kornyezetiik tisztasdga iranti igény kialakitdsaban, valamint tevdlegesen kozremiikodnek a
gyermekek szabad idejének megszervezésében. Az éjszakas gyermekfeliigyeld biztositja a
gyermekek éjszakai feliigyeletét, a ruhdk mosasat, a reggeli ébresztést, a reggeli teenddk
elvégzését, a reggeliztetést €s a didkotthon reggeli kitakaritasat.

A gyermekfeliigyelok munkéjat is a gyermekkodzpontisdg és a nevelési eredményesség
tamogatasa jellemzi.

Az intézmény pszichologusa egyéni és csoportos foglalkozas keretében foglalkozik a
kollégista gyerekekkel, valamint konzultaciot és tanacsadast biztosit a pedagdgusoknak és a
szliloknek.

Az apolond ellatja a gyermekek gyogyszerezését illetve a beteg gyerekek szakszerli dpolasat,
gondozasat. Abban az esetben, ha a gyermek betegsége fert6zd, vagy gyogyulasi ideje hossza,
a sziilok haza viszik a gyermeket a kollégiumbol.

Személyi elvarasok:

» megfeleld szakmai ismeretek, rendszeres onképzes, szervezett tovabbképzéseken vald
részvétel,

= nevelési folyamatok megfeleld megszervezése, iranyitasa, ellendrzése, értékelése

= konfliktusok eredményes kezelése,

= empatikus magatartas, a didkokkal Oszinte, bizalmon alapuld viszony kialakitdsa,
folyamatos egylittmiikddés a tanulok kozosségeivel, iskolai pedagdgusaival és a
szilokkel,

* a kollégiumban a nem pedagogus munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottak
jelenléte, megnyilvanulasuk, tevékenységiik ¢és annak szinvonala is nevelési
tényezoként hat a didkotthonos gyermekek mindennapjaiban, ezért az 6 munkajukat is
a gyermekkozpontisag, a nevelés eredményességének tamogatdsa kell, hogy
jellemezze.
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A nevelés alapelvei:

az Alaptorvényben biztositott allampolgari ¢és szabadsagjogok, valamint a
gyermekeket megilletd jogok érvényesitése,

demokraciara, humanizmusra, nemzeti €s eurdpai Onazonossagra nevelés elveinek
alkalmazasa,

a kollégiumi tanulok, a csoportok és kozosségek iranti feleldsség, bizalom, szeretet,
segitOkészség €s tapintat alkalmazasa a nevelésben,

a tanulok aktivitdsanak, alkotokészségének, érdeklddésének fenntartasa és fejlesztése,
a sziilokkel és az iskola pedagogusaival valo konstruktiv egyiittmiikddés,

a nevelési folyamatban résztvevok szdmara elfogadott norma- és kdvetelményrendszer
alkalmazasa, melynek jellemzdje a rendszeresség és a kovetkezetesség,

kulturdlt, 0sztonzé kornyezet kialakitasa, széles korli szabadidds tevékenységkinalat
biztositasa,

orientdld, motivald, aktivizalni képes, tevékenységkdzpontu, segité pedagdgiai
modszerek alkalmazasa,

az egyéni ¢és ¢életkori sajatossdgok valamint a sajatos nevelési igényll tanulok
sziikségleteinek figyelembe vétele, egyéni bandsmod alkalmazésa,

a kozosségi egylittélés, a konfliktuskezelés technikainak megismerése, gyakorlasa,

a tanulok segitése a hatranyok lekiizdésében, esélyteremtés,

a tarsadalmi szerepek tanulasanak és a sikeres tarsadalmi beilleszkedés eldsegitése.

Neveld munkank pedagdgiai értékei:

a szocidlis kornyezetbe torténd sikeres beilleszkedés eldsegitése, a kozosségi
értékrend €s normarendszer fejlesztése, az egyensuly megteremtésének segitése a
kozosségi és az egyéni érdekek kozott.

az Onismeret gazdag ¢és szilard elméleti €s tapasztalati alapjainak kialakitasa

a szocialis készségek - empatia, tolerancia, kooperacid, konfliktuskezelés,
kommunikécids és vitakultura, szervezokészség — fejlesztése,

a kozosségi egyiittélés szabalyai elsajatitdsanak eldsegitése,

az egyén, a csoport, a tarsadalom kolcsonhatasainak megértése, kiilonos figyelemmel
a tarsadalmilag elfogadott kozosségi szokasokra és mintakra

a kreativitas, a tanuldsi motivumok - az érdeklddés, a megismerés és a felfedezés
vagya- erositése,

a jo teljesitményhez szilikséges pozitiv Onértékelés kialakitdsa, a mindennapi
feladatokra torténd felkésziilés segitése,

az egyes tanulok kozotti miiveltségi, képességbeli, felkésziiltségbeli kiilonbségek
kezelése, kiegyenlitésére torekvés,,

a tanuldsban elmaradt tanulok tamogatisa, segitségadas a tehetséges tanulokat
képességeinek kibontakoztatasahoz,

a diakok alkotoképessége megnyilvanulasara alkalmak biztositasa.

A nevelés célja:

a tanulok szocializacidjanak, kiegyensulyozott ¢és egészséges fejlodésének,
tanulasanak, a sikeres ¢életpalyara valo felkészitésének segitése,

a tanulok személyiségének fejlesztése, kibontakoztatdsa a bentlakdsos intézmény
sajatos eszkozeinek és modszereinek felhasznélasaval,

az intézmény sajatos eszkozeinek és modszereinek felhasznalasaval biztositsa a
tanulok szocializacidjanak kiegyensulyozott €s egészséges fejlodését,
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= az adottsdgok, képességek, erkolcsi értékrend fejlesztésével segitse a gyermeki
személyiség fejlodését,

= alakitsa ki és szilarditsa meg a didkok konstruktiv életvezetését,

= alakitsa ki igényiiket az onmiivelésre, a harmonikus tarsas és k6zosségi kapcsolatokra.

Nevelési feladatok:

= a kollégiumi didkok személyiségének ¢€s csaladi koriilményeinek megismerése,
bizalmi viszony kialakitasa,

* az énkép, Onismeret, szocialis képességek fejlesztésével, a tanulok személyiségének
fejlesztése a rendszeres egyiittmiikodés soran,

* a szocializaciot segitd képességek (egyiittmiikodés, alkalmazkodas, normakdvetés,
Onallésag, onellatas, onkifejezés, pozitiv onértékelés) fejlesztése,

» atermészeti és tdrsadalmi ismeretek, a miivészi élmények bovitése,

= a gondolkodasi kultara, az érdeklédés, a megismerés és a felfedezés vagyanak
fejlesztése,

= a testi és mentalis képességek megdrzéséhez ¢és fejlesztéséhez sziikséges életritmus
kialakitasa,

= az egészséges ¢s kulturalt étkezés biztositasa,

* ahelyes higiénés szokasok kialakitasa és fejlesztése,

= az egészségkarosito szokasok kialakulasanak megeldzése,

* a kozvetlen kornyezet tisztasdganak fenntartdsara irdnyuld tevékenységek
gyakoroltatasa, kornyezetkiméld magatartas kialakitasa,

* a kozosség érdekeit figyelembe vevd magatartds és a koriiltekintd dontéshozés
képességeinek kialakitasa.

5.2. A tanuldk életrendje, tanuldsa, szabadideje szervezésének pedagogiai
elvei:

A kollégium biztositja a gyermekek optimalis testi, lelki fejlddésének feltételeit, figyelembe
véve a specialis tanuloi, sziiloi €s iskolai igényeket, valamint az intézményi szokasokat is. A
tanulok napi életének kereteit Ugy szervezi, hogy figyelembe veszi a tanuldk életkori
sajatossagait is.

A kollégium a nevelési folyamat sordn a tanuloi tevékenységeket —annak céljatol és jellegétol
fliggben — csoportos €s egyéni foglalkozasok keretében szervezi. Kiilon figyelmet fordit a
sajatos nevelési igényl tanulok egyéni sziikségleteire.

A kollégiumban mikodé szabadidos foglalkozasok kore: sport- és kézmiives- és jaték
foglalkozasok, f6z6 szakkdr, szamitdgépes jatékok.

A foglalkozasok megszervezése soran a kollégium figyelmet fordit a kreativitas fejlesztésére.
Ezen kiviil délutanonként a kollégista gyermekek szamos — intézményi szervezési-
szakkoron, foglalkozason vesznek részt: pl. tai chi, kerékpar, agyagozas, rajz, drama, €s 01szés,
konditerem.

5.3. Egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok:

= az egészségmeglrzO magatartas €s ¢életvitel segitése,

» aszemélyes feleldsség tudatositasa,

= ismeretek ¢és jartassagok kialakitasa, amelyek segitségével képesek lesznek megeldzni
az egészségi problémakat, illetve csokkenteni azok sulyossagat,

= az ¢letmindség megvalasztasahoz sziikséges értékek, viselkedési normak kialakitasa,

= az egészséges ¢€letvitelhez sziikséges képességek fejlesztése,
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* atanulok egészségmegdrz6 szokasainak kialakitasa és a karos szenvedélyektdl mentes
¢letmod értékeit tiikrozo ¢életvitel elsajatitasa,

» adidkok dohanyzasanak, alkohol- és drogfogyasztasdnak megeldzése,

= az egészséges taplalkozas igényének kialakitasa,

= alelki egészség megorzése, stressz oldé mddszerek megismertetése.

5.4. A tanulok fejlédését, tehetséggondozasat, felzarkoztatasat,
palyavalasztasat elsegito tevékenység elvei:

= kompetencidk fejlesztése a feladatokhoz kapcsolddoan: hatékony, 6nallo tanulés,
matematikai kompetencia, digitalis kompetencia.

= atehetséges tanuldk segitése képességeik kibontakoztatasdban, tudasuk bovitésében.

» kooperativ tanuldsi formék alkalmazasa,

= egyéni foglalkoztatas

= koOzosségi tevékenységek- egylittmiikddes,

= azegylittes élmény biztositasa

» adidkok szerepvallalasa sajat kollégiumi életiik alakitasaban

» szocialis képességrendszer kialakitasa

5.5. A hatranyos helyzetii tanuloknak szervezett felzarkoztato,
tehetséggondozd, tarsadalmi beilleszkedést segito foglalkozasok terve:

A neveldtanarok az intézmény pedagdgusaival egyeztetve, az egyéni fejlesztési tervekhez
igazodva, az abban leirtakat timogatva, erdsitve készitik el a foglalkozasi tervet egy-egy
tanuldra vonatkozoan.

5.6. A kollégiumi kozosségi élet fejlesztésének modszerei, eszkozei, a
miivelodési és sportolasi tevékenység szervezésének elvei:

= a gyermekek optimalis testi-lelki fejlodési feltételeinek biztositasa,

* azintézményi hagyomanyokat, szokasokat is figyelembe vétele,

= az egyes tevékenységek belsd aranyai a tanulok egyéni €s €letkori sajatossagaihoz
igazodnak,

» napi rendszerességgel valtozatos sporttevékenység biztositasa,

» kiils6 kulturdlis ¢és sport programokon vald részvétel biztositdsa havi
rendszerességgel,

* a hagyomanyapolassal és 1 hagyomanyok teremtésével a kollégiumi kozosség
egyiivé tartozasanak erdsitése,

= aprogramokon valo részvétel lehetdsége magatartastol fliggo.
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5.7. A gyermek- és ifjusagvédelemmel osszefiiggo tevékenységek:

e a gyermek személyiségének sokoldalti megismerése

e a tanulok tarsas kapcsolatainak megismerése, a tarsas beilleszkedési képességek
fejlesztése;

o kozremiikodés a tanulok fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében,
feltarasdban, megsziintetésében,;

e asziilok és a tanulok rendszeresen tajékoztassa az dket érintd kérdésekrol;

e a szlld figyelmeztetése, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejlodésének
eldsegitése érdekében intézkedéseket tart sziikségesnek;

e ahatranyos helyzetli gyermekek — sziikség szerinti — felzarkoztatasa;

e aproblémak észlelése €s azonnali jelzése az apolond a sziild, fele,

e a lehetd legrovidebb idon beliil észre kell vennie, ha a tanul6 esetleg alkoholt, drogot
fogyaszt, vagy csaladi életében olyan valtozas kovetkezett be, amely mér a gyermek
fejlodését veszelyezteti;

e adott esetben nevel6i vélemény, jellemzés készitése valamely kapcsolddo
intézménynek;

o szilkség esetén rendszeres személyes és/vagy telefonos konzultacid gyermek- ¢€s
ifjasagvédelmi intézményekkel.

5.8. A kollégium hagyomanyai és tovabbfejlesztésének terve:

Hagyomanyos rendezvényeink pl.:

Halloween-parti

a Mikulas-est, a karacsonyi teadélutan

karacsonyi vasaron valo részvétel

jatékos vetélkedok

csocso bajnoksag

folyamatos a konyvtar, hobbikonyha hasznélata

Azért, hogy rendszeresen megtartott rendezvényeink az elkdvetkezendd években valodi
hagyomanyokka valjanak fontos feladatunk, hogy a csoportkdzosségek nagyobb részt
vallaljanak ¢és kapjanak a tervezésben és szervezésben.

Rendezvényeink fejlédd atalakulasa javarészt attol fiigg, hogy didkjaink mennyire érzik
azokat magukénak.

5.9. Az iskolaval, a sziilovel valo kapcsolattartas és egyiittmiikodés formai:

A kollégium neveldtandra egylittmiikddik az intézmény vezetdjével, neveldtestiiletével,
pszichologusaval, az ifjisagvédelmi feleldsével. Torekszik a sziilokkel valoé eredményes
egylittmiikddésre is. Péntekenként a neveldtanar részletes tajékoztatast ad a szliloknek a heti
eseményekrol.

5.10. Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek:

Egészségnevelési elvek:
- helyes étkezési szokasok kialakitdsa a kords elhizas megel6zése és a betegségek
kialakulasanak elkertilésére,
- atestmozgas kiilonféle lehetdségeinek megismertetése az ¢letmddba beépiild
mozgasigény kialakitasa érdekében
- higiénés szokasok kialakitasa és gyakoroltatasa, egészségvédelmi beszélgetések
kezdeményezése a személyes higiéné fejlesztése érdekében.
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Kornyezeti nevelési elvek:
- kornyezettudatos magatartasra nevelés, hogy érzékennyé¢ valjanak a kornyezetiik
allapota irant,
- értsék a fenntarthat6 fejlodés fogalmat,
- ¢letviteliikbe beépiiljon a kornyezetkiméld magatartés, egyéni és kozosségi szinten
egyarant.
- azigényes kornyezet kialakitasara és fenntartasara valo torekvés erdsitése
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Zaro rendelkezések

1. A Pedagégiai Program hatalybalépése

A Pedagégiai Program 2020. szeptember 1-én 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes. A
feliilvizsgélt Pedagégiai Program hatélybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti az el6z6
Pedagogiai Program.

2. A Pedagégiai Program feliilvizsgalata

A Pedagdgiai Program feliilvizsgalatara sor Keriil Jogszabalyi eléiras alapjan, illetve
Jogszabélyvaltozas esetén, vagy ha médositasat kezdeményezi a didkonkormanyzat, az
intézmény dolgozéinak és tanuldinak nagyobb csoportja, a szill6i szervezet. A
kezdeményezést és a javasolt mddositist az iskola igazgatojahoz kell beterjeszteni. A
Pedagogiai Program modositasi eljardsa megegyezik megalkotasénak szabélyaival.

Budapest, 2020. augusztus 31.
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Weéber Gyongyi

intézményvezetd

A Pedagdgiai Programot az intézmény nevelbtestilete a Diakénkormanyzat, a

Kézalkalmazotti Tandcs és a Sziil6i szervezet javaslatat is figyelembe véve

2020. augusztus 31-én 100%-os szavazati ardnnyal elfogadta.
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Demeter Maria Boronkay Zsuzsanna
hitelesitd munkakozosség vezetd hitelesité nevelStestiileti tag
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A Pedagogiai Programot az intézmény Sziiléi Munkakézossége 2020. augusztus 31-én
megtargyalta. Alairdsommal tantsitom, hogy a Sziil6i Munkakozosség véleményezési és
egyetértési jogat jelen Pedagdgiai Program feliilvizsgélata sordn a jogszabéalyban
meghatarozott ligyekben gyakorolta, az abban foglaltakkal egyetértve a nevel6testiiletnek
elfogadasra javasolta.

Nagy Ferencné

Sziil6i MunkakozGsség Vezetoje

A Pedagoégiai Programot az intézmény Didkénkormanyzata 2020. augusztus 31-én
megtargyalta. Aldirdsommal tantsitom, hogy a Diakonkormanyzat véleményezési és
egyetértési jogat jelen Pedagdgiai Program feliilvizsgilata soran a jogszabalyban
meghatdrozott tigyekben gyakorolta, az abban foglaltakkal egyetértve a neveldtestiiletnek
elfogadasra javasolta.

7 SRR

Dezse Laszlo

Diakénkorményzat vezetdje
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